SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

PORTARIA N° 14, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2008

O Superintendente da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste -
SUDENE, no uso das atribuigdes estabelecidas pela Lei Complementar n° 125, de 03/01/2007,
pelo inciso VI, art. 21 do Decreto n° 6.219, de 04/10/2007, e pela Resolucdo n°® 07, de
22/02/2008, da Junta Colegiada, e ainda,

Considerando:

- a estrutura regimental da SUDENE aprovada pelo Decreto n® 6.219, de 04 de outubro
de 2007, no qual configuram-se diversas limitacdes no desenho funcional estabelecido,
conforme reconhecido pelo artigo 10 do citado ato e paragrafo unico, art. 19 - Anexo I do

mesmo Decreto, denotando sua transitoriedade;

- a necessidade de melhor garantir a continuidade operacional tendo em vista o
Principio da Continuidade do Servigo Publico que rege a atividade administrativa;

- a necessidade de regulamentar a estrutura regimental, efetivar o seu funcionamento e a
lotagdo dos servidores nas unidades organizacionais da SUDENE; e,

- a necessidade de melhor garantir o alcance de sua missao institucional, resolve :

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno provisorio da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Estabelecer que o presente Regimento Interno provisorio seja, em sua integra,
disponibilizado no sitio www.sudene.gov.br.

PAULO SERGIO DE NORONHA FONTANA
Superintendente da SUDENE



ANEXO
CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. A Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE, autarquia de
natureza especial, administrativa e financeiramente auténoma, integrante do Sistema de
Planejamento e de Orcamento Federal, vinculada ao Ministério da Integragdo Nacional, criada
pela Lei Complementar n° 125, de 3 de janeiro de 2007, e regulamentada pelo Decreto n® 6.219,
de 4 de outubro de 2007, com sede na cidade do Recife, Estado de Pernambuco, tem por
finalidade promover o desenvolvimento includente e sustentdvel de sua 4rea de atuacdo e a
integracdo competitiva da base produtiva regional na economia nacional e internacional.

§ 1° A area de atuagao da SUDENE abrange os Estados do Maranhdo, Piaui, Ceara, Rio
Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco, Alagoas, Sergipe, Bahia e as regides ¢ os Municipios
do Estado de Minas Gerais de que tratam as Leis n*® 1.348, de 10 de fevereiro de 1951, 6.218,
de 7 de julho de 1975, e 9.690, de 15 de julho de 1998, bem como os Municipios de Aguas
Formosas, Angelandia, Aricanduva, Arinos, Ataléia, Bertdpolis, Campanario, Carlos Chagas,
Catuji, Crisolita, Formoso, Franciscopolis, Frei Gaspar, Fronteira dos Vales, Itaipé, Itambacuri,
Jenipapo de Minas, José Gongalves de Minas, Ladainha, Leme do Prado, Maxacalis, Monte
Formoso, Nanuque, Novo Oriente de Minas, Ouro Verde de Minas, Pavao, Pescador, Ponto dos
Volantes, Poté, Riachinho, Santa Fé de Minas, Santa Helena de Minas, Sdo Romao, Serra dos
Aimorés, Setubinha, Teo6filo Otoni, Umburatiba e Veredinha, todos em Minas Gerais, € ainda os
Municipios do Estado do Espirito Santo relacionados na Lei n® 9.690, de 1998, bem como o
Municipio de Governador Lindemberg.

§ 2° Os Estados ¢ Municipios criados por desmembramento dos Estados e dos entes
municipais situados na area a que se refere o caput serdo automaticamente considerados como
integrantes da area de atuacdo da SUDENE.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS GERAIS

Art. 2°. A atuagdo da SUDENE sera regida pelos fundamentos da Politica Nacional de
Desenvolvimento Regional, pelo Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel do
Nordeste além de outros instrumentos de politica com efeito sobre a sua area de atuagdo, em
articulagdo com o Conselho Deliberativo, orgdos e entidades publicas federais, estaduais e
municipais e sociedade civil organizada, competindo-lhe :

I - definir objetivos e metas econdmicas e sociais que levem ao desenvolvimento
sustentavel de sua area de atuacao;

IT - formular planos e propor diretrizes para o desenvolvimento de sua area de atuagdo,
em consonancia com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR, articulando-os
com os planos nacionais, estaduais e locais;

III - propor diretrizes para definir a regionalizagdo da Politica Industrial, Tecnologica e
de Comércio Exterior - PITCE, que considerem as potencialidades e especificidades de sua area
de atuagio;

IV - articular e propor programas e agdes perante os Ministérios setoriais para o
desenvolvimento regional, com énfase no carater prioritario e estratégico, de natureza supra-
estadual ou sub-regional;

V - promover as a¢des dos orgdos publicos e fomentar a cooperacdo das forcas sociais
representativas de sua area de atuagdo de forma a garantir o cumprimento dos objetivos e metas
de que trata o inciso I;

VI - atuar, como agente do Sistema de Planejamento ¢ de Or¢camento Federal, visando
promover a diferenciagdo regional das politicas piblicas nacionais e a observancia dos §§ 1° e
7° do art. 165 da Constitui¢io;
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VII - nos termos do inciso VI, em articulagdo com o Ministério da Integragdo Nacional,
assessorar 0 Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo na elaboragdo do plano
plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias ¢ do Orgamento Geral da Unido, em relagdo aos
projetos e atividades previstos para sua area de atuagdo;

VIII - apoiar, em carater complementar, investimentos publicos e privados nas areas de
infra-estrutura econOmica e social, capacitagdo de recursos humanos, inovagdo ¢ difusdo
tecnologica, politicas sociais e culturais e iniciativas de desenvolvimento sub-regional;

IX - estimular, por meio da administragdo de incentivos e beneficios fiscais, os
investimentos privados prioritarios, as atividades produtivas e as iniciativas de desenvolvimento
sub-regional em sua area de atuagdo, conforme defini¢do do Conselho Deliberativo, em
consondncia com o § 2° do art. 43 da Constituicdo e na forma da legislacao vigente;

X - promover programas de assisténcia técnica e financeira internacional, em sua area
de atuacdo;

XI - propor, mediante resolucdo do Conselho Deliberativo, as prioridades e os critérios
de aplicacao dos recursos dos fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais, na sua area de
atuagdo, em especial aqueles vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; e

XII - promover o desenvolvimento econdmico, social e cultural e a prote¢do ambiental
do semi-arido, por meio da adogdo de politicas diferenciadas para a sub-regido.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. A SUDENE tem a seguinte estrutura organizacional :

1- ORGAOS COLEGIADOS:
1.1. Conselho Deliberativo; e
1.2. Diretoria Colegiada;

2-ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO
SUPERINTENDENTE:
2.1. Gabinete
2.1.1. Divisdo de Apoio Administrativo
2.2. Assessoria de Comunicagdo Social e Marketing Institucional;
2.3. Assessoria de Gestdo Institucional,;
2.4. Assessoria de Suporte Técnico aos Colegiados;
2.5. Coordenacdo de Defesa Civil;

3 - ORGAOS SECCIONAIS:
3.1. Procuradoria-Geral, vinculada a Procuradoria-Geral Federal
3.1.1. Coordenacdo de Consultoria Juridica
3.2. Auditoria-Geral,
3.2.1. Coordenacao de Auditoria de Programas de Fomento
3.3.0uvidoria.
3.4. Diretoria de Administragdo
3.4.1. Coodenacao de Gestdo de Convénios
3.4.2. Coordenagdo de Seguranga da Informagéo e Servigo de
Rede
3.4.3. Coordenagdo-Geral de Administragdo e Financas
3.4.3.1. Coordenagdo de Servicos Gerais
3.4.3.2. Coordenagdo de Gestdo ¢ Desenvolvimento de
Recursos Humanos
3.4.3.3. Coordenacdo de Orgamento, Contabilidade e
Financas



4 - ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES:
4.1. Diretoria de Planejamento ¢ Articulagdo de Politicas

4.1.1. Coordenagdo-Geral de Estudos e Pesquisas de
Desenvolvimento
4.1.1.1. Coordenacdo de Gestdo de Informagdo para o
Desenvolvimento
4.1.2. Coordenagdo-Geral de Elaboracdo e Avaliacdo dos
Planos de Desenvolvimento
4.1.2.1. Coordenagao de Elaboracdo de Estratégias de
Desenvolvimento Regional
4.1.3. Coordenacdo-Geral de Cooperacdo e Articulagdo de
Politicas
4.1.3.1. Coordenacdo de Articulagdo e Acompanhamento
de Politicas para o Desenvolvimento

4.2 Diretoria de Gestdo de Fundos ¢ Incentivos e de Atra¢do de
Investimentos

4.2.1. Coordenagao-Geral de Fundos de Desenvolvimento e
Financiamento.
42.1.1. Coordenacdo de Atracdo, Normatizacdo e
Promogao de Investimentos
4.2.1.2. Coordenagao de Fundos de Desenvolvimento e
de Financiamento
4.2.2. Coordenagdo-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e
Financeiros
4.2.2.1. Coordenagdo de Incentivos Especiais

4.3. Diretoria de Promog¢ao do Desenvolvimento Sustentavel

4.3.1 Coordenagdao-Geral de Promoc¢dao do Desenvolvimento
Sustentavel
4.3.1.1. Coordenacdo de Execucdo de Projetos de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
4.3.1.2. Coordenacdo de Promoc¢do do Desenvolvimento
Territorial
4.3.1.3. Coordenagdao de Promocdo da Infra-Estrutura e
do Meio Ambiente

5- ORGAOS DESCENTRALIZADOS :
5.1. Escritorio de Representagdo em Brasilia
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao I
Do Conselho Deliberativo

Art. 4°. O Conselho Deliberativo da SUDENE tera sua estrutura e
funcionamento em Regimento Interno préprio, aprovado em reunido do colegiado.



Secao I1
Da Diretoria Colegiada

Art. 5°. Compete a Diretoria Colegiada:

I - assistir ao Conselho Deliberativo, suprindo-o das informagdes, estudos e
projetos que se fizerem necessarios ao exercicio de suas atribuicdes;

IT - exercer a administracdo da SUDENE;

III - editar normas sobre matérias de competéncia da SUDENE;

IV - aprovar o regimento interno da SUDENE;

V - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e propostas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo;

VI - estudar e propor diretrizes para o desenvolvimento da area de atuagdo da
SUDENE, consolidando as propostas no Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste, com
metas e com indicadores objetivos para avaliagdo e acompanhamento, de comum acordo com o
Ministério da Integragdo Nacional,

VII - assegurar a elabora¢do de avaliagdo anual da acdo federal na area de
atuagcdo da SUDENE, ouvido o Ministério da Integracao Nacional,

VIII - encaminhar a proposta de or¢amento da SUDENE ao Ministério da
Integragdo Nacional;

IX - encaminhar os relatorios de gestdo e os demonstrativos contabeis da
SUDENE aos 6rgaos competentes;

X - autorizar a divulgacdo de relatdrios sobre as atividades da SUDENE;

XI - decidir pela venda, cessdo ou aluguel de bens integrantes do patrimdnio da
SUDENE;

XII - notificar e aplicar as sangdes previstas na legislagao;

XIII - conhecer e julgar pedidos de reconsideragdo de decisdes de membros da
Diretoria;

XIV - encaminhar, para aprova¢do do Conselho Deliberativo, proposta de
regimento interno desse Conselho;

XV - aprovar cartas-consultas, projetos de investimentos, celebrar contratos com
o agente operador e realizar os demais atos de gestdo relativos ao FDNE;

XVI - elaborar as propostas do Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste
e do respectivo anteprojeto de lei, a serem encaminhadas ao Conselho Deliberativo;

XVII - aprovar os laudos constitutivos, os pareceres, as declaracdes e os
documentos congéneres e realizar outros atos de gestdo necessarios a administracdo de
incentivos e beneficios fiscais e financeiros;

XVIII - aprovar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT para
0 exercicio subseqiiente; e

XIX - exercer outras competéncias estabelecidas no regimento interno.

§ lo As decisdes relacionadas com as competéncias institucionais da SUDENE
serdo tomadas pela Diretoria Colegiada.

§ 20 Enquanto ndo dispuser de qualifica¢do técnica para a andlise da viabilidade
econdmico-financeira ¢ do risco dos projetos e dos tomadores de recursos do FDNE, como
previsto no inciso XV, a SUDENE firmara contrato ou convénio com institui¢do financeira
oficial federal, nos termos do Decreto no 4.253, de 31 de maio de 2002.

§ 30 Ato do Chefe do Poder Executivo reconhecerd, mediante proposta do
Ministro de Estado da Integra¢do Nacional, a qualificagdo da SUDENE para o exercicio da
competéncia de que trata o § 2o0.

Secao II1
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO SUPERINTENDENTE
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Art.6°. Ao Gabinete como unidade integrante da estrutura organizacional da
Sudene, compete:

I — assistir ao Superintendente em sua representacao politica e social;

II — elaborar a agenda de compromissos institucionais, organizar as audiéncias e a
pauta de despachos do Superintendente;

III — supervisionar e apoiar a organizacao e a realizacdo de eventos da SUDENE ou
de outras Instituicdes, em articulacdo com a Assessoria de Comunica¢do Social e Marketing
Institucional, que envolvam a participa¢do do Superintendente;

IV — acompanhar a tramitacdo dos projetos de interesse da SUDENE junto ao
Congresso Nacional;

V - subsidiar o Superintendente no atendimento as consultas e requerimentos
formulados por parlamentares ou oriundos de entidades publicas ou privadas, em articulacio
com as areas competentes.

VI — apoiar o Superintendente na viabilizagdo das ag¢des relacionadas ao processo
de gestdo institucional;

VII — providenciar a publicagdo de portarias, resolugdes e outros atos oficiais do
Superintendente;

VIII - Supervisionar a atua¢do do Escritorio de Representagdo da SUDENE em
Brasilia/DF;

IX — exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Superintendente.

Art. 7°. A Divisao de Apoio Administrativo do Gabinete, como unidade integrante
do gabinete compete exercer as competéncias gerais de servigo de apoio e especificamente:

I - recepcionar, orientar e encaminhar os publicos interno e externo aos setores de
interesse;

Il - gerenciar a tramitacdo de documentagdo, providenciando o recebimento,
registro, circulagdo e expedigdo de correspondéncias € documentos;

IIT - executar trabalhos de digitagdo de documentos ¢ sua reproducio;

IV - proceder a abertura de processos relativos aos atos dos 6rgaos de assisténcia
direta e imediata ao Superintendente;

V - realizar o arquivamento dos documentos e processos;

VI - organizar e manter atualizados os arquivos;

VII - requisitar, distribuir e controlar os materiais de consumo e permanente
necessarios a realizagio dos servicos do Gabinete e Assessorias ;

VIII - controlar os bens patrimoniais sob a guarda desta unidade;

IX - preparar Solicitacdo de Concessdo de Diarias — SCD, Requisi¢do de
Transporte Aéreo — RTA, Suprimento de Fundos — SF e Prestacdo de Contas de Diarias — PCD
dos servidores desta unidade em viagens a servi¢o ou capacitagao;

X - receber, formatar e encaminhar portarias e outros atos administrativos para
publicagdo no Didrio Oficial da Unido — DOU;

XI - Consultar diariamente as segdes do DOU e imprimir os atos de interesse da
SUDENE;

XII - prestar apoio administrativo, no que couber, a Assessoria de Comunicagao
Social e Marketing Institucional, & Assessoria de Gestao Institucional, a Assessoria de Suporte
aos Colegiados e a Coordenacdo de Defesa Civil.

XIII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Chefe de Gabinete.

Art. 8. A Assessoria de Comunicagdo Social e Marketing Institucional como
unidade integrante da estrutura organizacional da Sudene, compete:

I - planejar, coordenar e executar as atividades de comunicag¢do social da
Sudene, em consonancia com as diretrizes definidas pela Secretaria de Comunicagdo Social da
Presidéncia da Republica;

IT - programar, coordenar e administrar campanhas publicitarias, observando o
disposto no art. 37, § 1° da Constituigdo;



7

III — providenciar a divulgagao das publicagdes oficiais e matérias relacionadas
com a area de atuacdo da Sudene.

IV — promover a divulgagdo de eventos, servi¢os institucionais e instrumentos
de acdo da Sudene;

V - recepcionar e acompanhar profissionais da midia na SUDENE;

VI — promover a comunicagdo interna, em articulagdo com as unidades da
SUDENE;

VII - redigir e divulgar matérias e noticias de interesse da SUDENE;

VIII - articular com os veiculos de comunicagdo a divulgagdo de noticias ou
assuntos de interesse da SUDENE;

IX - manter, sistematicamente, servicos de arquivo de matérias, artigos e
editoriais publicados na midia impressa e/ou veiculadas na midia eletronica, de interesse da
SUDENE;

X - organizar e coordenar a realizagdo de entrevistas coletivas e individuais do
Superintendente ou de servidores por ele designados, concedidas a imprensa;

XI — apoiar os jornalistas visitantes durante eventos e reunides de interesse da
Sudene;

XII — elaborar, coordenar e executar o Plano de Comunicagao Social da Sudene;

XIII - planejar, coordenar e avaliar as acdes de propaganda, promogao
institucional e publicidade legal, em articulagdo com as demais unidades administrativas da
SUDENE, de acordo com as diretrizes do Governo Federal;

XIV - supervisionar, coordenar ¢ avaliar os servigos da(s) agéncia(s)
publicitaria(s) contratada(s) pela SUDENE;

XV - realizar a promogao institucional de publicacdes e eventos de interesse da
SUDENE;

XVI - coordenar e executar as tarefas do cerimonial da SUDENE;

XVII - coordenar, executar ¢ supervisionar as atividades de relagdes publicas da
Autarquia;

XVIII - prestar orientagdo e assisténcia aos dirigentes da Sudene, nos assuntos
concernentes as atividades de marketing institucional, no ambito da promogao, publicidade e
relacdes publicas;

XIX — acompanhar e avaliar o noticidrio dos meios de comunicagao;

XX — participar da modelagem e coordenar, junto as unidades da Sudene, a
atualizacdo de informagdes e de noticias das paginas da Intranet e Internet, em articulagdo com a
Coordenacao-Geral de Gestao da Informacao;

XXI - elaborar e encaminhar aos interessados internos ou externos, quando
couber, matérias de cunho publico provenientes da Ouvidoria ou das demais unidades internas;

XXII — Apoiar programas de integracdo social para os servidores da Sudene, em
articulagdo com a area de Recursos Humanos;

XXIII — manter atualizada a relagdo de autoridades e drgdos de governo, junto a
Assessoria de Suporte aos Colegiados e a Coordenagdo-Geral de Gestdo da informacao;

XXIV — exercer outras atividades delegadas pelo Superintendente e compativeis
com suas competéncias.

Art. 9°. A Assessoria de Gestdo Institucional, como unidade integrante da
estrutura organizacional da Sudene, compete:

I - coordenar os processos de elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e
avaliag@o concernentes ao planejamento institucional da SUDENE;

II - planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades de desenvolvimento
organizacional no ambito da SUDENE;

III - acompanhar e avaliar o cumprimento das fungdes institucionais afetas a
SUDENE;

IV - elaborar relatdrios institucionais de gestao; e

V - verificar, previamente a formalizagdo dos atos, a conformidade dos
procedimentos relacionados a gestdo dos fundos, incentivos, beneficios fiscais e financeiros,
convénios e contratos.
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VI — planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas
com o sistema federal de planejamento e orgamento, naquilo que couber;

VII — elaborar, em articulagdo com o Ministério da Integragdo Nacional e com
as demais diretorias, propostas para o Plano Plurianual, para a Lei de Diretrizes Orcamentarias ¢
para o Orcamento Geral da Unio, em relagdo aos projetos e atividades previstos na area de
atua¢do da SUDENE;

VIII - assessorar o Superintendente no acompanhamento gerencial das
providéncias e solugdes relacionadas com a gestao institucional da SUDENE; e

IX - exercer outras atividades delegadas pelo Superintendente e compativeis
com suas competéncias.

Art. 10. A Assessoria de Suporte Técnico aos Colegiados como unidade
integrante da estrutura da Sudene, compete:

I — apoiar o Superintendente e a Diretoria Colegiada da SUDENE nas suas
fungdes junto ao Conselho Deliberativo e demais colegiados (lembrar atribuigdo interagente no
Regimento do Conselho Deliberativo);

IT — executar e coordenar as atividades de apoio administrativo, técnico e
institucional aos 6rgdos colegiados instituidos no ambito da SUDENE;

IIT — agendar e preparar as reunides: plenarias, de diretoria e outras,
juntamente com as unidades internas ou outros 6rgaos;

IV — coordenar, orientar € acompanhar, em articulagdo com a Assessoria de
Comunicagdo Social e Marketing Institucional, a atuacdo da SUDENE em suas instancias
colegiadas;

V - elaborar, para apreciac¢do da Diretoria Colegiada, o calendario de reunides
dos orgéos colegiados;

VI — elaborar para apreciagdo da Diretoria Colegiada, proposta de regimento
interno de colegiados no ambito da SUDENE;

VII — elaborar, em conjunto com a Assessoria de Gestdo Institucional, para
apreciacdo da Diretoria Colegiada, proposta de criagdo de comités ¢ normas de organizagdo e
funcionamento de colegiados no dmbito da SUDENE;

VIII — manter atualizado o banco de dados de autoridades e orgdos de
Governo junto a Assessoria de Comunicagdo Social e Marketing ¢ & Coordenagdo-Geral de
Gestao da Informagao;

IX -assessorar a Coordenagido-Geral de Administracao e Finangas na
elaboragdo dos instrumentos licitatorios relativos a bens ou servigos que venham a ser
contratados no interesse da unidade.

X — apoiar a execugdo de atividades emanadas dos Colegiados.

XI - exercer outras atividades delegadas pelo Superintendente e compativeis
com suas competéncias.

Art. 11. A Coordenacio de Defesa Civil do Nordeste como unidade integrante
da estrutura da Sudene e como 6rgdo seccional do Sistema Nacional de Defesa Civil — SINDEC,
compete :

I - articular, coordenar e supervisionar, na area de atuacdo da SUDENE, as
atividades preventivas, assistenciais e de recuperacdo dos efeitos de desastres naturais ou
provocados pelo homem,;

Il - coordenar, orientar e avaliar, em nivel regional, as agdes desenvolvidas
pelos 6rgaos integrantes do SINDEC;

III — realizar estudos sobre a possibilidade de ocorréncias de desastres de
qualquer origem, sua incidéncia, extensao e conseqiiéncia;

IV — manter atualizados ¢ disponiveis as informagdes relacionadas a defesa
civil;

V — compatibilizar e consolidar os planos e programas estaduais de defesa
civil, para a elaboracdo de planos regionais;
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VI — promover a articulagdo da distribuigdo e do controle de suprimentos as
populagdes  atingidas por desastres, juntamente com Orgdos assisténcias integrantes do
SINDEC;

VII — acompanhar, fiscalizar e controlar a execugdo de programas e
convénios;

VIII — articular as atividades de capacitagdo de recursos humanos envolvidos
nas agoes de Defesa Civil;

IX — analisar Planos de Trabalho, emitir relatérios e Laudos Técnicos;

X — vistoriar areas atingidas por desastres para elaboracdo de Relatdrios de
Notifica¢do Preliminar de Desastres —- NORPRED e Avalia¢do de Danos — AVADAN.

XI - desenvolver e implantar sistema de monitoramento climatico na area de
atua¢do da SUDENE

XII - exercer outras atividades delegadas pelo Superintendente ¢ compativeis
com suas competéncias.

_Secao IV
Dos Orgaos Seccionais

Art. 12. A Procuradoria-Geral, na qualidade de orgio executor da
Procuradoria-Geral Federal, compete:

I- representar judicial e extrajudicialmente a SUDENE, com prerrogativas
processuais de Fazenda Publica;

Il - executar as atividades de consultoria e de assessoramento juridicos,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar no 73, de 10 de
fevereiro de 1993;

III - apurar a liquidez e a certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as
atividades da SUDENE, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou
judicial;

IV - representar judicialmente os titulares e ex-titulares de cargos em comissdo
de direcdo, bem assim os ocupantes de cargo efetivo da SUDENE, inclusive promovendo agdo
penal privada ou representando perante o Ministério Publico, quando vitimas de crime, quanto a
atos praticados no exercicio de suas atribui¢cdes constitucionais, legais ou regulamentares, no
interesse publico, especialmente da Agéncia, podendo, ainda, quanto aos mesmos atos, impetrar
habeas corpus e mandado de seguranca em defesa dos agentes publicos; e

V - assistir as autoridades da SUDENE no controle interno da legalidade dos
atos a serem praticados, inclusive examinando previamente os textos de atos normativos, os
editais de licitagdo, contratos e outros atos dela decorrentes, bem assim os atos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo;

VI - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais;

VII - representar a Diretoria Colegiada sobre providéncias de natureza juridica
que devam ser adotadas em atendimento ao interesse publico e as normas vigentes;

VIII - Participar, conjuntamente com a Ouvidoria, Auditoria e a Coordenagao
de Recursos Humanos, com agdes educativas junto as unidades da SUDENE;

IX — Exercer outras atividades compativeis com suas competéncias.

Art.13. A Coordenagio de Consultoria Juridica, como unidade integrante da
estrutura organizacional da Procuradoria-Geral, compete:

I - exercer o controle prévio da legalidade dos atos administrativos praticados
pela SUDENE;

IT - elaborar estudos, emitir pareceres e prestar informacdes sobre questdes
juridicas submetidas a sua consideragio;

III - dar orientag@o legal, preliminar aos 6rgdos da SUDENE, na elaboracdo de
atos normativos, procedendo ao seu exame posterior;

IV - examinar o cumprimento das exigé€ncias legais relativas a contratos,
convénios, acordos, ajustes ¢ outros instrumentos legais, a serem celebrados pela SUDENE;
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V - assessorar a Diretoria Colegiada durante todas as fases do processo
disciplinar destinado a apuragdo de responsabilidade de servidores, previsto no Regime Juridico
Unico (Lei 8.112/90);

VI - orientar os representantes da SUDENE quanto aos aspectos legais de
participagdo da Autarquia em sociedades de economia mista;

VII - propor medidas acauteladoras dos interesses da SUDENE e a revisao de
atos internos, em matéria juridica;

VIII - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da SUDENE: os textos
de edital de licitagdo, bem como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a
serem publicados e celebrados; como também os atos pelos quais se va reconhecer a
inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitagdo;

IX - acompanhar a publicagdo de todas as normas juridicas brasileiras (leis,
decretos-leis, decretos, atos, resolugdes, portarias, etc.) emitidas pelo Poder Executivo ou pelo
Congresso Nacional;

X - atender a Procuradoria no que concerne a consultas sobre legislacao,
jurisprudéncia e doutrina e fornecer aos demais orgdos da SUDENE informagdes relativas a
normas juridicas de interesse dos mesmos;

Art. 14. A Auditoria-Geral como unidade integrante da estrutura organizacional
da Sudene compete:

I - reportar ao Superintendente, através dos relatorios de auditoria, os
resultados das avaliagdes dos controles internos e dos resultados quanto a economicidade,
eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal, bem
como, dos demais sistemas administrativos e operacionais da SUDENE;

Il - reportar ao Superintendente, através dos relatorios de auditoria, os
resultados das avaliagdes da aplicagdo dos recursos na execugdo fisica e financeira dos
programas, acdes, incentivos fiscais e fundos de investimentos, sob a responsabilidade da
SUDENE;

IIT - assessorar a Diretoria Colegiada para o cumprimento dos objetivos
institucionais da SUDENE, prioritariamente na supervisdo e controle interno administrativo do
orgao;

IV - Analisar e emitir parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual da SUDENE,
considerando o cumprimento dos objetivos e das metas contidas no Plano Anual de Ag¢do da
SUDENE;

V - Coordenar o processo de elaborac¢ao das normas e diretrizes da Unidade de
Auditoria Interna, que devera considerar as atribuicdes definidas para as demais unidades
administrativas e operacionais da SUDENE;

VI - Acompanhar o atendimento as diligéncias ¢ a implementacdo das
recomendagdes dos orgdos ¢ unidades do Sistema de Controle Interno ¢ Externo do Governo
Federal,;

VII - Definir diretrizes para elaboragdo do PAAAI - Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna em conjunto com as suas Coordenagoes;

VIII - Aprovar o PAAAI - Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna
consolidado, e encaminhar a Diretoria Colegiada para autorizagao;

IX - Remeter, de acordo com cronograma especifico, o PAAAI - Plano Anual
de Atividades da Auditoria Interna consolidado, e o RAAI — Relatorio de Atividades da
Auditoria Interna 8 CGU — Controladoria Geral da Unido, a qual esta jurisdicionada;

X - Recomendar e acompanhar a implementagdo de alteracdes no MNI -
Manual de Normas Internas referente a melhorias nos procedimentos de controles internos da
SUDENE, com o objetivo de incrementar os niveis de seguranga da Instituicao;

XI - Participar, conjuntamente com a Ouvidoria, Procuradoria e a
Coordenacdo de Recursos Humanos, com agdes educativas junto as unidades da SUDENE;

XII — Avaliar a programagdo ¢ execugdo orcamentaria das Coordenagdes da
Unidade de Auditoria Interna;
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XIII - Avaliar o desempenho técnico e administrativo da gestdo das
Coordenacdes de Auditoria, assisténcia técnica executiva, bem como da sua equipe de
servidores;

XIV- Avaliar as necessidades de capacitagdo e treinamento dos servidores
lotados na Auditoria, em atendimento as demandas das suas Coordenagdes;

XV — Exercer outras atividades delegadas pelo superintendente ¢ compativeis
com suas competéncias.

Art. 15. A Coordenagio de Auditoria de Programas de Fomento, como unidade
integrante da estrutura organizacional da Auditoria-Interna, compete:

I - Coordenar a execucdo das auditorias de avaliagdo da aplicagdo dos recursos
dos fundos de investimentos na execucao fisica e financeira de suas acdes;

II - Encaminhar ao Auditor-chefe, através de relatorios, os resultados das
avaliagdes da aplicacdo dos recursos dos fundos de investimentos quanto a execucdo fisica e
financeira de suas agoes;

III - Coordenar a execucdo de auditorias dos Incentivos Fiscais;

IV - Encaminhar ao Auditor-chefe, através de relatorios, os resultados das
auditorias dos Incentivos Fiscais;

V - Elaborar a programagdo or¢amentaria da Coordenacdo e remeter para
aprovagdo do Auditor-chefe;

VI - Acompanhar e remeter para o Auditor-chefe a execugdo orgamentdria da
coordenagio;

VII - Elaborar a programacdo das atividades de auditoria da coordenagdo para o
exercicio seguinte e remeter ao Assistente Técnico para proceder a consolidacdo do PAAAL

VIII - Identificar as necessidades de capacitagdo e treinamento dos servidores
da Coordenacdo e remeter ao Auditor-chefe.

XIX - Exercer outras atividades delegadas pelo auditor-chefe e compativeis com
suas competéncias.

Art. 16. A Ouvidoria como unidade integrante da estrutura organizacional da
Sudene compete:

I — manter um canal de comunicag¢do permanente entre o cidaddo , a SUDENE
e outras instituigoes;

IT — alimentar o Sistema de Atendimento ao Cidaddo, em articulagdo com as
demais unidades da SUDENE;

IIT - receber informagdes, elogios, reclamagdes, sugestoes, denlincias e queixas
dos cidaddos e instituigdes, e definir junto aos responsaveis pelos encaminhamentos, no prazo
mais curto possivel , dando resposta ao denunciante ou queixoso, mencionando as providéncias
a serem tomadas;

IV — acompanhar a solugdo das demandas dentro dos prazos pactuados e, em
caso de atraso, solicitar providéncias aos 6rgdos competentes seguindo a seguinte hierarquia: ao
pactuante, ao superintendente, a Diretoria Colegiada, ¢ quando couber, & Procuradoria-Geral da
SUDENE, & Corregedoria do Ministério da Integracdo Nacional e ao Ministério Publico da
Uniado;

V - produzir relatério anual a superintendéncia e a Diretoria Colegiada
informando sobre providéncias e encaminhamentos produzidos dentro da organizagdo, bem
como eventuais pendéncias;

VI — estimular, por meio de diferentes agdes, a participagdo do cidaddo e
informar sobre os servicos prestados;

VII - sugerir mudangas nos procedimentos administrativos caso seja
comprovada a reclamacao;

VIII - analisar, dando o tratamento adequado, e encaminhar as areas
competentes, as reclamagoes, elogios, solicitagdes, sugestoes e informagdes recebidas;

IX - oferecer canais diretos, ageis e imparciais para a recep¢ao de informagoes,
sugestdes e criticas da sociedade, bem como do publico interno, em relacdo a SUDENE;
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X - analisar a pertinéncia de denuncias relativas a inadequada prestacdo de
servigos publicos, recomendando a instauracdo de procedimentos administrativos para o exame
técnico das questdes ¢ a adog¢do de medidas saneadoras e preventivas de falhas e omissdes dos
responsaveis;

XI - organizar e interpretar o conjunto das manifestagdes recebidas e produzir
indicadores sobre o nivel de satisfacdo dos cidaddaos quanto aos servigos publicos prestados no
ambito do Poder Executivo Federal, relacionado as competéncias institucionais da SUDENE;

XII - acompanhar, avaliar e assegurar o direito de resposta as demandas,
informando seus autores das providéncias adotadas;

XIII - Participar, conjuntamente com a Auditoria, Procuradoria ¢ a Coordenagao
de Recursos Humanos, com agdes junto as unidades da SUDENE;

XIV - propor ao Superintedente da SUDENE a revogacdo, edigdo ou
reformulacdo de atos normativos praticados em desconformidade com a legislagdo, com as
regras da boa administracdo ou que estejam afetando o contato entre o cidaddo e a instituicao;

XV — propor ao Superintendente da SUDENE a instauragdo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, na forma da legislagdo em vigor;

XVI - exercer outras atividades delegadas pelo Superintendente e compativeis
com suas competéncias.

Art. 17. A Diretoria de Administragdo como unidade integrante da estrutura
organizacional da Sudene compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas
com os sistemas federais de Recursos Humanos, de Orgamento, de Administragdo Financeira,
de Contabilidade, de Informacdo e Informatica, de Servigos Gerais ¢ de Arquivos no ambito da
SUDENE;

IT - planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das atividades inerentes a
gestao e a seguranga da informacao no ambito da SUDENE;

II - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das atividades atinentes a
manutengdo e conservacdo das instalagdes fisicas, dos acervos bibliografico e documental ¢ as
contratagdes para suporte as atividades administrativas da SUDENE;

IV - elaborar, em articulagdo com as demais diretorias, o programa de
desenvolvimento de pessoal para servidores da SUDENE, incluindo agdes voltadas a habilitacdo
para o exercicio de cargos de diregd@o e assessoramento superiores;

V - conduzir o controle e o acompanhamento das avencas celebradas pela
SUDENE;

VI - exercer outras atividades delegadas pelo Superintendente ¢ compativeis
com suas competéncias.

VII - encaminhar, anualmente, a unidade de Recursos Humanos, proposta de
capacitagdo ou reciclagem periodica dos servidores da Diretoria nas areas demandadas pelas
diversas coordenagoes.

Art. 18. A Coordenagio de Gestdo de Convénios como unidade integrante da
Diretoria de Administragdo da Sudene, compete:

I -Assessorar a Superintendéncia quanto a formalizagdo de convénios, acordos,
ajustes, ou outro instrumento que discipline a transferéncia de recursos financeiros do
orcamento da Unido celebrados pela Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste —
SUDENE.

I -coordenar e orientar as atividades relacionadas ao controle da gestdo de
convénios, acordos, ajustes, ou outro instrumento que discipline a transferéncia de recursos
financeiros do or¢camento da Unido celebrados pela Superintendéncia de Desenvolvimento do
Nordeste - SUDENE, conduzindo as providéncias respeitando os principios da administragdo
publica (art. 37, da Constituigdo Federal - 1988), ¢ em conformidade com as determinagdes
dispostas em outros dispositivos constitucionais, em legislagcdo correlata e especifica;

IIT -analisar a compatibilidade dos pleitos com os planos, programas/acdes —
programagao estratégica e critérios definidos pela SUDENE;
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IV -promover revisdes nos normativos que regem a matéria e/ou propor rotinas
¢ ajustes necessarios, bem como medidas corretivas e/ou preventivas relativas a procedimentos
operacionais da rotina de convénios;

V -prestar orientag@o, informacao aos 6rgaos internos e entidades externas sobre
a matéria de sua responsabilidade;

VI -sugerir e participar da concepgdo, desenvolvimento e possiveis atualizagdes
melhorias de dados e informacgdes, do Sistema Informatizado de Acompanhamento de
Convénios;

VII -promover verificagdes de conformidade na instru¢do do processo,
contemplando desde a apresentagdo do pleito/plano de trabalho até o encerramento da avenga e
baixa de responsabilidade do respectivo convenente;

VIII -apoiar a consolidagdo e a divulgagdo, periodica, de critérios objetivos de
orientacdo a solicitagdo de recursos aos interessados que busquem o apoio da SUDENE;

IX -aprovar programacdes de vistorias de campo para emissdo de parecer
especifico, bem como de aprovagdo de prestacdes de contas;

X -elaborar relatorios técnicos € gerenciais;

XI -articular-se com as unidades da estrutura organizacional da SUDENE
envolvidas na rotina sobre melhorias nas orienta¢des técnicas e normativas;

XII -articular-se com 6rgdos da Administragdo Publica Federal responsaveis por
orienta¢des normativas a gestdo dos convénios, objetivando melhorias nas rotinas operacionais e
transparéncia e imparcialidade na adogao dos procedimentos aplicados;

XIII -elaborar e implementar o plano anual de a¢des da Coordenacdo;

XIV -Proceder a analise e o encaminhamento de providéncias relacionadas com
Tomada de Contas de Convénios;

XV -Proceder fiscalizagdo dos atos e procedimentos relacionados com o
cumprimento das orientagdes legais de convénios;

XVI -alimentar o Sistema de Acompanhamento de Convénios no que lhe
couber; e,

XVII -exercer outras atividades delegadas pelo Diretor de Administragdo e
compativeis com as suas competéncias.

Art. 19. A Coordenagio de Seguranca da Informagio e Servigo de Rede, como
unidade integrante da Diretoria de Administragdo, compete:

I - administrar os recursos de Informatica da Agéncia, definindo politica,
diretrizes , normas ¢ padrdes, além de promover a infra-estrutura tecnoldgica, rede de
computadores e servidores de rede, bem como, pesquisar, avaliar € implementar, se for o caso, o
uso de novas tecnologias que venham a melhorar a Qualidade de Servico e a modernizacao dos
Recursos de Informatica da SUDENE;

II — administrar, monitorar ¢ avaliar os contratos referentes a seguranga da
informacao e infra-estrutura e servigcos de Rede;

IIT - especificar os requisitos técnicos para aquisicdo e contratacdo de bens e
servigos relacionados a Tecnologia da Informacao;

IV - planejar, promover, coordenar e avaliar a integracao dos projetos e servicos
de comunicacdo de dados, voz, texto e imagens;

V - planejar e prover os servigos de administragdo da rede, do parque de
Informatica e de suporte ao usuario dos recursos de Tecnologia da Informagao;

VI - realizar os servicos de verificacdo de conformidade quando da aquisi¢ao de
Bens e servigos relacionados a Tecnologia da Informagao, como também, realizar testes,
servigos de configuragdo e instalagdo de softwares necessarios ao pleno funcionamento do
produto adquirido;

VII — Administrar e manter em pleno funcionamento os ativos e servidores de
Rede, os dispositivos de armazenamento de dados, como também, computadores e periféricos
conectados a Rede Local;

VIII — administrar e manter link de acesso a Internet;

IX - garantir, em conjunto com a Coordenagdo de Sistemas de Informagao,

a interoperabilidade dos sistemas de informag@o da Autarquia;
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X — administrar os servigos de manutengao preventiva e corretiva dos servidores
da Rede Local;

X1 — garantir os servigos de administracdo do ambiente da Rede Local,
relacionados a criacdo e manutengao de usuarios, grupos, “filesystems”, “RAID’, manutencao
dos espacos de disco, pacotes, programas e sistemas operacionais, como também, a manutengao
dos servigos de correio eletronico, compartilhamento de recursos de armazenamento, sistema de
seguranga, inclusdo, exclusdo e configuracao de protocolos de servigos de redes;

XII — implantar e gerenciar a aplicacdo do Plano de Seguranga da
Informagao(PSI).

XIII — Exercer outras atividades delegadas pelo Diretor de Administragdo e
compativeis com as suas competéncias.

Art. 20. A Coordenagio-Geral de Administracio e Finangas, como unidade
integrante da Diretoria de Administragdo, compete:

I — assessorar o Diretor de Administragdo e Financas;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades
relacionadas com: gestdo, administracdo e desenvolvimento de pessoal no ambito da SUDENE;

IIT — planejar, coordenar e supervisionar ¢ avaliar a execugdo orcamentaria e
financeira da SUDENE;

IV - planejar, coordenar e supervisionar, a execucdo das atividades
relacionadas com suprimento de materiais e servigos, controle de patrimdnio, licitagdes e
contratos, conservacdo das instalagdes fisicas, dos acervos bibliograficos e documental, no
ambito da SUDENE.

VI - exercer outras atividades delegadas Diretor de Administracdo e
compativeis com suas competéncias .

Art. 21. A Coordenagdo de Servicos Gerais como unidade integrante da
Coordenacdo-Geral de Administragdo e Finangas, da Diretoria de Administragdo, compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao
suprimento de materiais, bens e servicos, controle de patrimonio e almoxarifado, emissdo de
passagens aéreas, licitagdes e contratos;

II - prover servigos de reprografia, transporte, recepgao e portaria, servicos de
correspondéncia, arquivo geral, telecomunicagdes, manutencdo das instalagcdes prediais e
acompanhamento e controle de acdes que afetem a estrutura da area ocupada pela SUDENE.

IIT - contratar, quando couber, servigos necessarios a manutengdo do
funcionamento do Edificio SUDENE;

IV - encaminhar a Coordenagao-Geral de Gestdo da Informagdo, pedido para a
implantacdo de sistemas informatizados necessarios ao funcionamento das atividades
administrativas da SUDENE.

V — exercer outras atividades delegadas pelo Coordenador de Administragdo e
Financas, da Diretoria de Administracéo.

Art. 22. A Coordenagio de Gestio e Desenvolvimento de Recursos Humanos,
como unidade integrante da Coordenacdo-Geral de Administragdo e Finangas, da Diretoria de
Administracdo, compete:

I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar a execucdo das atividades de
administracdo dos servidores em atividade, aposentados e pensionistas da Sudene;

IT - coordenar a elaboracao e acompanhamento do Plano Anual de Trabalho da
Coordenacao;

IIT - coordenar a elaboragdo e acompanhamento do Plano Anual de Capacitagdo
dos Servidores a partir das demandas das unidades administrativas;

IV - articular e consolidar as atividades de planejamento plurianual e anual nos
aspectos fisicos e financeiros da Coordenacgao;
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V - elaborar e acompanhar a execugdo or¢amentaria ¢ o desempenho fisico da
programacao;

VI - formular e implementar a¢des relacionadas a politica de profissionalizagdo
e desenvolvimento de recursos humanos;

VII - formular e propor diretrizes e normas referentes a satide, ao bem estar e a
integracdo dos servidores e dependentes;

VIII - elaborar o plano de cargos e carreiras dos servidores da Sudene;

IX - propor a Diretoria, diretrizes para a elaboragdo e realizacdo de concurso
publico;

X - elaborar o sistema de avaliacdo de desempenho dos servidores;

XI - coordenar o processo de sele¢ao de servidores;

XII - identificar a demanda qualitativa ¢ quantitativa da for¢ca de trabalho
necessaria a consecugdo dos objetivos da Sudene;

XIII - controlar a lotagdo, o exercicio e a freqiiéncia dos servidores das diversas
unidades administrativas;

XIV - analisar e eclaborar propostas de atos administrativos, instru¢des e
regulamentos visando a correta e uniforme aplicacdo da legislacdo referente a pessoal;

XV - planejar e implementar o programa de estagio;

XVI - prestar informag¢des € emitir pareceres para a instru¢do de processos
disciplinares e judiciais que versem sobre matéria de pessoal;

XVII - divulgar a legislagdo, jurisprudéncia, normas, doutrinas e atos
administrativos relativos a pessoal;

XVIII - examinar e instruir processos disciplinares envolvendo servidores;

XIX - analisar e responder os requerimentos e pleitos de servidores, ativos e
aposentados, dentro do prazo previsto em lei;

XXI - emitir certidoes, declaracdes e atestados dos servidores;

XXII - elaborar os atos administrativos referentes aos assuntos da area,
providenciar e controlar sua publicagao;

XXIII - emitir parecer técnico ou posicionamento administrativo, sobre matéria
de servidores;

XXIV - promover a realizagdo de exames ambientais e de instrumentos de
trabalho com a finalidade de prevenir doengas profissionais e riscos a saude do servidor;

XXV — exercer outras atividades delegadas pelo Coordenador de Adminitragao
e Financas, da Diretoria de Administra¢ao

Art. 23. A Coordenacio de Orcamento, Contabilidade e Financas, como unidade
integrante da Coordenagdo-Geral de Administragdo e Finangas, da Diretoria de Administragao,
compete :

I — coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria, acompanhando e avaliando a
execugdo orgamentaria e financeira;

Il — acompanhar e avaliar os demonstrativos sobre a execucdo orcamentaria da
receita e despesa da SUDENE;

IIT - acompanhar, orientar e coordenar os procedimentos contabeis para o registro
dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da SUDENE, via SIAFI, como
também extra-SIAFI ;

IV — orientar a consolidacdo das informag¢des para o envio da prestacdo de contas
anual da SUDENE;

V - orientar ¢ acompanhar os procedimentos orcamentarios, financeiros, contabeis
e patrimoniais das representacdes locais da SUDENE.

VI — exercer outras atividades delegadas pelo Coordenador-Geral de
Administracao e Financas, da Diretoria de Administragao.

) Secdo V
DOS ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES
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Art. 24. A Diretoria de Planejamento e Articulagio de Politicas como unidade
integrante da estrutura organizacional da Sudene, compete :

I -supervisionar e articular os trabalhos das Coordenagdes Gerais que lhes sdo
vinculadas;

II -submeter a Diretoria Colegiada as propostas de Planos, Programas e Acdes
de sua competéncia, sobretudo aquelas que necessitem da chancela do Conselho deliberativo;

I -articular com 6rgdos publicos e instituicdes representativas da sociedade a
proposicdo de estratégias, diretrizes e prioridades para orientar a elaboracdo de planos,
programas e projetos na area de atuagdo da SUDENE;

IV -articular com os Ministérios da Integracdo Nacional, do Planejamento,
Orcamento ¢ Gestdo, do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior e da Ciéncia e
Tecnologia a formulacdo de diretrizes que promovam a diferenciagdo regional das politicas
federais, em especial a Politica Industrial, Tecnologica e do Comércio Exterior;

V -propor, em articulagdo com o Ministério da Integracdo Nacional e demais
Ministérios, programas e ac¢des setoriais para o desenvolvimento regional, com énfase no carater
prioritério e estratégico de natureza supra-estadual ou sub-regional;

VI -formular planos e programas para o desenvolvimento da area de atuagdo da
SUDENE, orientando os recursos destinados ao desenvolvimento regional, em consonancia com
a PNDR e com os planos nacionais, estaduais e locais em execugdo, as politicas e diretrizes do
Governo Federal, para encaminhamento pela Diretoria Colegiada ao Conselho Deliberativo, de
modo a comporem o plano plurianual, a lei de diretrizes or¢amentarias e o Orgamento Geral da
Unido;

VII - propor, em articulagdo com a Diretoria de Promog¢@o do Desenvolvimento
Sustentavel, programas e agdes para o semi-arido, voltados ao desenvolvimento econdmico,
social e cultural e a prote¢do ambiental;

VIII -propor diretrizes, metas e indicadores econdmicos, sociais, ambientais e
institucionais para subsidiar a formulagdo do plano regional de desenvolvimento do nordeste ¢ a
avaliag@o dos impactos das agdes de desenvolvimento da area de atuagdo da SUDENE;

IX -acompanhar a implementacdo e avaliar os impactos sdcio-econdomicos dos
planos, programas e projetos nacionais e regionais de promog¢do do desenvolvimento includente
e sustentavel e dos investimentos em infra-estrutura econdmica, tecnologica e sociocultural na
area de atuacdo da SUDENE;

X -elaborar estudos e pesquisas, sistematizar e programar bases de dados para
subsidiar os processos de formulagao, monitoramento e avaliagdo de planos e programas;

XI -articular com organismos e instituicdes nacionais e internacionais
programas de cooperacdo técnica e financeira e coordenar a sua implementacao;

XII - promover o compartilhamento interinstitucional de modo a orientar a
realizacdo de estudos e propostas voltados ao ordenamento territorial;

XIII -elaborar, seguindo orientagdes do orgdo central do Sistema de
Planejamento e Orgamento Federal, relatorio anual sobre a avaliagdo dos programas e a¢des do
Governo Federal, contemplando o cumprimento de planos, diretrizes de agdo e propostas de
politicas publicas federais destinadas a area de atuagdo da SUDENE;

XIV - propor a Diretoria Colegiada, em articulagdo com a Diretoria de
Promog¢ao do Desenvolvimento Sustentavel, critérios técnicos e cientificos para a delimitacdo
do semi-arido incluido na area de atuacdo da SUDENE;

XV -elaborar, em conjunto com o Ministério da Integracdo Nacional, com os
Ministérios setoriais, com os 6rgdos e entidades federais presentes na area de atuacdo e em
articulagdo com os governos estaduais e entidades representativas da sociedade, o plano
regional de desenvolvimento do nordeste e o anteprojeto de lei que o instituira;

XVI -elaborar relatério anual sobre o cumprimento do plano regional de
desenvolvimento do nordeste;

XVII -elaborar proposta, no ambito do FNE, para subsidiar o Conselho
Deliberativo na definicdo dos empreendimentos de infra-estrutura economica considerados
prioritarios para a economia regional, em articulacdo com a Diretoria de Gestdo de Fundos e
Incentivos ¢ de Atragdo de Investimentos e com a Diretoria de Promogdo do Desenvolvimento
Sustentavel;
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XVIII -elaborar, em colabora¢do com a Diretoria de Promogdo do
Desenvolvimento Sustentavel, com o concurso do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, para
apreciacdo do Conselho Deliberativo, proposta de prioridades e critérios de aplicagdo dos
recursos dos fundos vinculados ao desenvolvimento cientifico, tecnologico e da inovacao, na
area de atuacao da SUDENE;

XIX -claborar, em articulagio com os Ministérios setoriais, para fins de
apreciacdo do Conselho Deliberativo, proposta de prioridades e critérios de aplicagdo dos
recursos de outros fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na area de atuacdo da
SUDENE;

XX -formular, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos
e de Atragdo de Investimentos e com a Diretoria de Promog¢do do Desenvolvimento Sustentavel
propostas de diretrizes e prioridades para aplicacdo dos recursos do FDNE, dos beneficios e
incentivos fiscais ¢ do FNE, em consonancia com o plano regional de desenvolvimento do
nordeste e as orientagdes do Ministério da Integracdo Nacional,

XXI -propor, em articulacdo com a Diretoria de Promogdo do Desenvolvimento
Sustentavel, a Diretoria Colegiada os critérios de aplicacdo dos recursos destinados ao custeio
de atividades em pesquisa, desenvolvimento, tecnologia e inovacdo de interesse do
desenvolvimento regional, correspondentes a um inteiro e cinco décimos por cento, calculados
sobre o montante de cada parcela liberada pelo FDNE, para aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo;

XXII -administrar, em conjunto com a Diretoria de Promog¢do do
Desenvolvimento Sustentavel a aplicagdo dos recursos de que trata o inciso XIX em projetos
especificos relacionados a pesquisa, desenvolvimento, tecnologia ¢ inovacdo de interesse do
desenvolvimento regional;

XXIII -difundir conhecimentos prioritdrios para a promocdo do
desenvolvimento includente e sustentavel na regido;

XXIV - prover a unidade de convénios das informacgdes e providéncias
necessarias ao cumprimento das obrigagdes legais e administrativas relacionadas com a
execucdo de atividades por meio de transferéncias voluntarias de recursos da Unido.

XXV - encaminhar, anualmente, a unidade de Recursos Humanos, proposta de
capacitagdo ou reciclagem periodica dos servidores da Diretoria nas areas demandadas pelas
diversas coordenacgoes.

XXVI - exercer outras atribui¢des delegadas pelo superintendente ¢ compativeis
com suas competéncias.

Art. 25. A Coordenagio-Geral de Estudos e Pesquisas de Desenvolvimento,
como unidade integrante da Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas, compete:

I- propor diretrizes, metas e indicadores econdmicos, sociais e ambientais para
subsidiar a formulagdo do Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste e a avaliacdo dos
impactos das a¢des de desenvolvimento da area de atuacdo da SUDENE;

II - avaliar os impactos socio-econdmicos dos planos, programas e projetos
nacionais e regionais de promoc¢do do desenvolvimento includente e sustentdvel e dos
investimentos em infra-estrutura econdmica, tecnologica e sociocultural na area de atuacdo da
SUDENE ;

IIT - elaborar estudos e pesquisas, sistematizar ¢ programar bases de dados para
subsidiar os processos de formulagdo, monitoramento e avaliagdo de planos e programas;

IV - propor, em articulacdo com a Diretoria de Promog¢ao do Desenvolvimento
Sustentavel, critérios técnicos e cientificos para a delimitacdo do semi-arido incluido na area de
atuacdo da SUDENE;

V - propor os critérios de aplicagdo dos recursos destinados ao custeio de
atividades em pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de interesse do desenvolvimento
regional, correspondentes a um inteiro e cinco décimos por cento, calculados sobre 0 montante
de cada parcela liberada pelo FDNE;

VI - identificar e divulgar as potencialidades regionais para a promog¢do do
desenvolvimento nas diversas escalas territoriais;
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VII - realizar ou promover estudos sobre as tendéncias de desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e dos processos de inovagdo e seus reflexos sobre o desenvolvimento
regional;

VIII - supervisionar as atividades da unidade que lhe ¢ vinculada.

IX - exercer outras atribuicdes delegadas pelo Diretor de Planejamento e
Articulacdo de Politicas.

Art. 26. A Coordenacdo de Gestdo de Informagdo para o Desenvolvimento
como unidade organizacional integrante da Coordenac¢do Geral de Estudos ¢ Pesquisas de
Desenvolvimento da Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas, compete:

I - desenvolver ¢ manter atualizados, em conjunto com as demais Diretorias,
sistemas de informacOes necessarios aos processos de planejamento e implementagdo do
desenvolvimento regional;

Il - promover o desenvolvimento e a manutencdo de rede regional de
informacdes e producdo de conhecimento, conectando organizagdes governamentais, nao-
governamentais, entidades da iniciativa privada e associagdes civis de dmbito regional, sub-
regional e local;

I - difundir conhecimentos prioritarios para a promog¢do do desenvolvimento
includente e sustentavel na regido;

IV - publicar periodicamente informagdes consolidadas que subsidiem o
processo de desenvolvimento regional.

V — exercer outras atribui¢des delegadas pelo Coordenador-Geral de Estudos e
Pesquisas de Desenvolvimento, da Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas.

Art.27. A Coordenacio-Geral de Elaboracdo e Avaliacio dos Planos de
Desenvolvimento como unidade integrante da Diretoria de Planejamento e Articulagdo de
Politicas, compete:

I - formular planos e programas para o desenvolvimento da area de atuacdo da
SUDENE, em articulagdo com as entidades representativas da sociedade, em consondncia com a
PNDR e com os planos nacionais, estaduais e locais em execugdo, as politicas e diretrizes do
Governo Federal, para encaminhamento pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho Deliberativo,
de modo a de modo a subsidiar o plano plurianual, a lei de diretrizes or¢amentérias e o
Orcamento Geral da Unido;

II - propor, em articulagdo com o Ministério da Integragdo Nacional e demais
Ministérios, programas e agdes setoriais para o desenvolvimento regional, com énfase no carater
prioritario e estratégico de natureza supra-estadual ou sub-regional;

IIT - formular propostas de diretrizes e prioridades para aplica¢do dos recursos
do FDNE, dos beneficios e incentivos fiscais e do FNE, em consonéncia com o plano regional
de desenvolvimento do Nordeste e as orientagdes do Ministério da Integragao Nacional;

IV -elaborar proposta, no ambito do FNE, para subsidiar o Conselho
Deliberativo na definicdo dos empreendimentos de infra-estrutura economica considerados
prioritarios para a economia regional, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Fundos e
Incentivos e de Atragdo de Investimentos e com a Diretoria de Promogao do Desenvolvimento
Sustentavel,;

V - acompanhar a implementagdo dos planos, programas e projetos nacionais e
regionais de promocdo do desenvolvimento includente e sustentavel e dos investimentos em
infra-estrutura econdmica, tecnoldgica e sociocultural na area de atuagdo da SUDENE;

VI - propor, em articulagdo com a Diretoria de Promo¢ao do Desenvolvimento
Sustentavel, programas e agdes para os subespagos regionais, enfatizando o semi-arido, voltados
ao desenvolvimento econdmico, social e cultural e a protecdo ambiental;

VII - elaborar, em conjunto com o Ministério da Integragdo Nacional, com os
Ministérios setoriais, com os 6rgdos e entidades federais presentes na area de atuacdo e em
articulagdo com os governos estaduais, o plano regional de desenvolvimento do nordeste ¢ o
anteprojeto de lei que o instituira;
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VIII - elaborar as estratégias para a execucdo do Plano de Desenvolvimento do
Nordeste;

IX - eclaborar relatério anual sobre o cumprimento do plano regional de
desenvolvimento do nordeste;

X - supervisionar as atividades da unidade que lhe ¢ vinculada;

XI - exercer outras atividades delegadas pelo Diretor de Planejamento e
Articulacao de Politicas.

Art.28. A Coordenagio de Elaboragdo de Estratégias de Desenvolvimento
Regional como unidade integrante da Coordenacdo Geral de Elaboragdo ¢ Avaliagdo dos
Planos de Desenvolvimento da Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas, compete:

I - definir estratégias para a promocdo do desenvolvimento da Regido Nordeste;

II - planejar as acdes de ciéncia, tecnologia e inovagdo que visem & promogao
do desenvolvimento regional ;

III - promover a adequagdo das estratégias regionais de desenvolvimento com
os planos e politicas de carater nacional;

IV - elaborar as estratégias para a execugdo do Plano de Desenvolvimento do
Nordeste;

V - propor estratégias para superagdo das desigualdades regionais existentes.

VI - exercer outras atividades delegadas pelo Coordenador-Geral de Elaboragéo
¢ Avalia¢do dos Planos de Desenvolvimento, da Diretoria de Planejamento e Articulagdo de
Politicas, compete:

Art. 29. A Coordenagio-Geral de Cooperagdo e Articulagio de Politicas como
unidade integrante da Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas, compete:

I - articular com orgdos publicos e institui¢des representativas da sociedade a
proposicdo de estratégias, diretrizes e prioridades para orientar a elaboracdo de planos,
programas e projetos na area de atuagdo da SUDENE;

Il - articular com os Ministérios da Integragdo Nacional, do Planejamento,
Orcamento ¢ Gestdo, do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior ¢ da Ciéncia e
Tecnologia a formulacdo de diretrizes que promovam a diferenciagdo regional das politicas
federais, em especial a Politica Industrial, Tecnologica e do Comércio Exterior;

IIT - elaborar, com o concurso do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, para
apreciacdo do Conselho Deliberativo, proposta de prioridades e critérios de aplicagdo dos
recursos dos fundos vinculados ao desenvolvimento cientifico, tecnologico e da inovagdo na
area de atuacdo da SUDENE;

IV - elaborar, em articulagdo com os Ministérios sectoriais, para fins de
apreciacdo do Conselho Deliberativo, proposta de prioridades e critérios de aplicagdo dos
recursos de outros fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na area de atuagdo da
SUDENE;

V - promover a formagao de uma rede institucional com o intuito de viabilizar
as acdes de promocao do desenvolvimento regional;

VI - criar e participar de foruns e grupos de trabalho que possam fazer convergir
as acOes das diversas instituigdes que atuam para a promogao do desenvolvimento regional.

VII - supervisionar as atividades da unidade que lhe ¢ vinculada.

VIII - exercer outras atividades delegadas pelo Diretor de Planejamento e
Articulagdo de Politicas.

Art. 30. A Coordenagio de Articulagio e Acompanhamento de Politicas para o
Desenvolvimento como unidade integrante da Coordenagdo Geral de Cooperagdo e Articulagido
de Politicas da Diretoria de Planejamento e Articulacao de Politicas, compete:

I - articular com organismos e instituigdes nacionais e internacionais programas
de cooperagdo técnica e financeira e acompanhar e avaliar a sua implementacao;
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II - elaborar, seguindo orientagdes do 6rgao central do Sistema de Planejamento
¢ Or¢amento Federal, relatorio anual sobre a avaliagdo dos programas e ag¢des do Governo
Federal, contemplando o cumprimento dos planos, diretrizes de acdo e propostas de politicas
publicas federais destinadas a area de atuagdo da SUDENE;

I - elaborar proposta, no ambito do FNE, para subsidiar o Conselho
Deliberativo na definigdo dos empreendimentos de infra-estrutura econdmica considerados
prioritarios para a economia regional, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Fundos e
Incentivos e de Atragdo de Investimentos e com a Diretoria de Promogdo do Desenvolvimento
Sustentavel;

IV - administrar a aplicagdo dos recursos de que trata o inciso XIX, art. 17 do
Decreto n® 6.219, de 04/10/2007, em projetos especificos relacionados a pesquisa,
desenvolvimento e tecnologia de interesse do desenvolvimento regional;

V - articular, por meio das instincias institucionalizadas, as agdes na Regido
Nordeste dos diversos fundos de ciéncia e tecnologia e inovagao;

VI - fomentar discussdes de politicas e estratégias por meio dos Comités
regionais de Instritui¢des financeiras federais, de articulagdo dos orgdos e entidades federais, e
outros que venham a ser criados.

VII - exercer outras atividades delegadas pelo Coordenador-Geral de
Cooperagao e Articulagdo de Politicas, da Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas.

Art. 31. A Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atracio de
Investimentos como unidade integrante da estrutura organizacional da Sudene compete :

I - analisar, em articulagdo com o Ministério da Integracdo Nacional, a proposta
de programacao anual de aplicag@o dos recursos do FNE, e avaliar os seus resultados;

II - avaliar, em articulagio com o Ministério da Integracdo Nacional, os
relatorios semestrais apresentados pelo banco administrador sobre as atividades desenvolvidas e
os resultados obtidos com a aplicacdo dos recursos do FNE;

III - avaliar, em articulagio com o Ministério da Integracdo Nacional, as
atividades desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplica¢do dos recursos do FDNE ¢ dos
beneficios e incentivos fiscais e financeiros;

IV - propor, em articulagdo com o Ministério da Integragdo Nacional, medidas
de ajustes para o cumprimento das orientagdes, diretrizes e prioridades estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo;

V - realizar os atos de gestdo relacionados aos beneficios e incentivos fiscais e
financeiros, ao FNE e ao FDNE, inclusive aqueles decorrentes de contratos com o agente
operador;

VI - propor critérios para o estabelecimento de contrapartida dos Estados e dos
Municipios nos investimentos do FDNE;

VII - propor limite de remuneracdo e condi¢des de assungdo dos riscos do
agente operador, em cada projeto de investimento do FDNE;

VIII - elaborar proposta de regulamento disciplinando a participagdo do FDNE
nos projetos de investimento;

IX - realizar agdes, articuladas com entidades diversas, objetivando atrair e
apoiar investimentos na area de atuacdo da SUDENE;

X - promover, nos mercados nacional e internacional, as oportunidades de
investimentos e negocios existentes na regiao;

XI - analisar cartas-consulta e projetos relativos ao FDNE, ouvidas, quando
couber, outras unidades;

XII - analisar e emitir pareceres relacionados a concessdo de beneficios e
incentivos fiscais e financeiros;

XIII - promover a divulgacdo de oportunidades de negdcios e apoiar agdes que
possibilitem a inser¢do nacional e internacional dos produtos da regiao;

XIV - elaborar proposta de regulamento dos incentivos e beneficios fiscais e
financeiros administrados pela SUDENE;

XV - propor a defini¢do, na area de atuagdo da SUDENE, dos investimentos
privados prioritarios, das atividades produtivas e das iniciativas de desenvolvimento sub-
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regional, objeto de estimulo por meio da administragdo de incentivos e beneficios fiscais e
financeiros.

XVI - propor a Diretoria Colegiada da SUDENE, para apreciacdo do Conselho
Deliberativo, as diretrizes e prioridades para selegdo de projetos, elaboradas em articulagdo com
as Diretorias de Planejamento e Articulagdo de Politicas e de Desenvolvimento Sustentavel, a
serem beneficiados por incentivos e beneficios fiscais e financeiros;

XVII - assessorar a Diretoria Colegiada nos assuntos relacionados ao
cumprimento dos seus objetivos, especialmente quanto aos Fundos de Desenvolvimento e de
Financiamento e Beneficios e Incentivos Fiscais e Financeiros.

XVIII - encaminhar, anualmente, a unidade de Recursos Humanos, proposta de
capacitagdo ou reciclagem periodica dos servidores da Diretoria nas areas demandadas pelas
diversas coordenacdes.

XIX — exercer outras atividades delegadas pelo superintendente.

Art.32. A Coordenagio-Geral de Fundos de Desenvolvimento e Financiamento,
como unidade integrante da Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atragdo de
Investimentos, compete:

I - coordenar, acompanhar e avaliar a aplicacdo dos recursos do FDNE, articular
fontes de financiamento para programas e projetos estratégicos e promover ac¢des visando
divulgar as potencialidades e oportunidades de negocios na drea de atuacdo da SUDENE;

II - analisar a proposta de programagdo anual de aplicagdo dos recursos do FNE
¢ avaliar os resultados obtidos pelo agente operador, em articulagio com o Ministério da
Integracdo Nacional.

IIT — Exercer outras atividades delegadas pleo Diretor de Gestdo de Fundos e
Incentivos ¢ de Atragdo de Investimentos.

Art. 33. A Coordenagio de Atragio, Normatizagio e Promogdo de
Investimentos como unidade integrante da Coordenagdo-Geral de Fundos de Desenvolvimento ¢
Financiamento, da Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atracdo de Investimentos,
compete:

I —realizar agdes, articuladas com entidades diversas, objetivando atrair e apoiar
investimentos;

II — fazer prospeccdo, identificagdo e promog¢do, nos mercados nacional e
internacional, das oportunidades de investimentos ¢ negdcios existentes na area de atuacdo da
SUDENE;

I — promover, divulgar e apoiar a¢des que possibilitem a inser¢do dos produtos
da area de atuagdo da SUDENE nos mercados nacional e internacional;

IV — obter, organizar ¢ divulgar informagdes para a alavancagem de
investimentos, mediante a prospeccdo de arranjos produtivos, em articulagdo com a Diretoria de
Planejamento e Articulag@o de Politicas;

V — negociar com interessados as oportunidades de investimento na area de
atuacdo da SUDENE;

VI — propor critérios para o estabelecimento de contrapartida dos Estados e
Municipios nos investimentos do FDNE;

VII — propor limite de remuneragdo e condi¢cdes de assungdo dos riscos do
agente operador, em cada projeto de investimento do FDNE;

VIII — elaborar proposta de regulamento disciplinando a participagdo do FDNE
nos projetos de investimento;

IX — propor normas e procedimentos para a elaboragdo de relatorios de analise
de projetos e de cartas-consulta;

X — propor normas, modelos e instrugdes para apresentagdo de cartas-consulta e
projetos;

XI — elaborar rotinas, manuais de procedimentos, instrugdes e outros
documentos normativos do FDNE;
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XII — administrar a carteira de titulos mobiliarios do FDNE, em articulagdo com
o agente operador ¢ a Diretoria de Administragdo;

XIII - promover as potencialidades, oportunidades e a atratividade para
negocios na Regido.

XIV — Exercer outras atividades delegadas pelo Coordenador-Geral de Fundos
de Desenvolvimento e Financiamento, da Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de
Atragdo de Investimentos.

Art. 34. A Coordenacio de Fundos de Desenvolvimento ¢ de Financiamento
como unidade integrante da Coordenagdo-Geral de Fundos de Desenvolvimento e
Financiamento, da Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos ¢ de Atracdo de Investimentos,
compete:

I - analisar, em articulacdo com o Ministério da Integracdo Nacional, a proposta
de programacdo anual de aplicagdo dos recursos, elaborada pelo Banco do Nordeste do Brasil
S.A;

Il - avaliar, em articulagdo com o Ministério da Integragdo Nacional, os
relatorios semestrais apresentados pelo banco administrador sobre as atividades desenvolvidas e
os resultados obtidos com a aplicacdo dos recursos;

III - avaliar, em articulacio com o Ministério da Integragdo Nacional, as
atividades desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplica¢do dos recursos;

IV - propor, em articulagdo com o Ministério da Integracdo Nacional, medidas
de ajustes para o cumprimento das orientagdes, diretrizes e prioridades estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo;

V - elaborar a Previsdo das Receitas, das Despesas, das Disponibilidades e dos
Comprometimentos Financeiros — RDC, o Relatorio de Gestdo do Fundo — RGF e o Mapa de
Previsao de Desembolso Financeiro — MDC;

VI - elaborar o Atestado de Disponibilidade Financeira — ADF para efeito de
aprovagao de cada projeto;

VII - elaborar ¢ acompanhar a programacdo de desembolso financeiro, em
articulacdo com a Diretoria de Administragao;

VIII - prestar e divulgar informagdes, em meio eletronico de amplo acesso,
sobre a tramitagdo de cartas-consulta e projetos;

IX - receber, analisar e manter arquivadas as cartas-consulta protocoladas e toda
a documentacdo pertinente;

X - receber os projetos protocolados, elaborar pareceres quanto ao exame
preliminar destes e arquivar toda a documentagao pertinente;

XI - proceder, direta ou indiretamente, a analise de viabilidade econdmico-
financeira e do risco dos projetos e dos tomadores de recursos (*);

XII - emitir pareceres sobre o “relatorio de analise” e “relatorio de proposta de
crédito” referentes aos projetos que demandem recursos do Fundo, emitidos pelo responsavel
pela analise do projeto;

XIII - adotar providéncias com vistas a elaboracdo de contratos com o agente
operador e empresas beneficiarias;

XIV - acompanhar e supervisionar a evolugdo fisica e financeira dos projetos
beneficiados, a partir dos relatdrios do agente operador;

XV - examinar os relatorios de fiscalizagdo e os pareceres de recomendacdo de
liberagdo de recursos apresentados pelo agente operador;

XVI - analisar as alteragdes societarias dos projetos, ouvido o agente operador;

XVII - acompanhar as demonstra¢des contabeis elaboradas pela Diretoria de
Administracdo, inclusive quanto ao provisionamento previsto no regulamento do Fundo em
relacdo as operagdes contratadas;

(*) enquanto a SUDENE néo for declarada capaz, mediante ato do Poder Executivo, para
realizar a analise de viabilidade econdmico-financeira e do risco dos projetos e dos tomadores
de recursos.
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XVIII - implantar ¢ manter atualizado banco de dados relativo as cartas-
consulta e projetos, inclusive com informagdes sobre as condi¢des de regularidade dos
tomadores de recursos perante o Fundo;

XIX - realizar os demais atos de gestdo, inclusive aqueles decorrentes de
contratos com o agente operador;

XX - exercer outras atividades delegadas pelo Coordenador-Geral de Fundos de
Desenvolvimento ¢ Financiamento, da Diretoria de Gestdo de Fundos ¢ Incentivos ¢ de Atracao
de Investimentos.

Art. 35. A Coordenagdo-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros
como unidade integrante da Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atracdo de
Investimentos, compete :

I -realizar a analise dos investimentos privados prioritdrios a serem
beneficiados pelo sistema de incentivos fiscais e financeiros, de acordo com critérios e
prioridades definidos pelo Conselho Deliberativo da SUDENE;

Il - realizar a programacdo de vistorias e fiscalizagdo dos investimentos
privados prioritarios referidos no inciso anterior, de acordo com normas e critérios estabelecidos
pela Superintendéncia;

III — encaminhar para deliberacdo e aprovagdo junto a Diretoria de Gestdo os
atos de concessdo de incentivos fiscais e financeiros a empresas estabelecidas na area de atuacdo
da SUDENE;

IV - planejar, em articulagdo com a Assessoria de Comunicagdo social e
Marketing Institucional, a promoc¢do da atrac@o de investimentos;

V - propor a defini¢do, na area de atuacdo da SUDENE, dos investimentos
privados prioritarios, das atividades produtivas e das iniciativas de desenvolvimento sub-
regional, objeto de estimulo por meio da administragdo de incentivos e beneficios fiscais e
financeiros;

VI - exercer outras atividades delegadas pelo Diretor de Gestdao de Fundos e
Incentivos e de Atragdo de Investimentos.

Art. 36. A Coordenagio de Incentivos Especiais como unidade integrante da
Coordenacao-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais ¢ Financeiros da Diretoria de Gestao de
Fundos e Incentivos e de Atragdo de Investimentos, compete :

I — emitir os laudos constitutivos, pareceres, ¢ declaragdes com vistas a
concessao de incentivos especiais a empresas estabelecidas na area de atuacdo da SUDENE;

II — proceder a analise e revis@o dos trabalhos pertinentes & conformidade dos
atos concessorios da reducdo do imposto sobre a renda e adicionais ndo restituiveis de que
tratam os arts. 1o ¢ 20 ¢ os depodsitos para reinvestimentos de que trata o art. 3°, todos da
Medida Proviséria no 2.199-14, de 24 de agosto de 2001;

IIT - proceder a analise e revisdo dos trabalhos pertinentes a conformidade dos
atos concessorios do incentivo da depreciagdo acelerada e do desconto dos créditos da
contribui¢do para o PIS/PASEP e da COFINS;

IV - proceder a analise e revisdo dos trabalhos pertinentes a conformidade dos
atos concessorios dos beneficios de isencdo do Adicional ao Frete para Renovagdo da Marinha
Mercante - AFRMM e de isengdo do Imposto sobre Operagdes Financeiras - IOF nas operacdes
de cAmbio realizadas para pagamento de bens importados;

V - proceder a analise e revisdo dos trabalhos pertinentes a conformidade dos
atos concessorios relativo ao desconto do valor do imposto sobre a renda e adicionais ndo
restituiveis de que trata o art. 97 da Lei n® 5.508, de 11/10/68;

VI — coletar dados pertinentes a concessao dos incentivos com vistas a subsidiar
a propria Diretoria, o Ministério da Integracdo Nacional e a Diretoria de Planejamento e
Articulagdo de Politicas, na avaliagdo dos impactos econdmicos e sociais;

VII — encaminhar a Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e Atracao de
Investimentos, dados e informagdes para a elaboracdo da proposta de regulamento dos
incentivos e beneficios fiscais e financeiros;



24

VIII — realizar vistorias e fiscalizagdo dos investimentos privados prioritarios de
acordo com normas e critérios estabelecidos pela Superintendéncia;

IX- promover as potencialidades, oportunidades ¢ a atratividade para negocios
na Regido.

X - exercer outras atividades delegadas pelo Coordenador-Geral de Incentivos e
Beneficios Fiscais e Financeiros da Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atracdo de
Investimentos.

Art. 37. A Diretoria de Promocdo do Desenvolvimento Sustentivel, como
unidade integrante da estrutura organizacional da Sudene, compete:

I - promover, juntamente com organismos e instituigdes locais, a implementagao
de programas e agdes voltados ao desenvolvimento econOmico, social, cultural e a protegdo
ambiental na area de atuacdo da SUDENE;

II - difundir conhecimentos sobre as potencialidades econdmicas, socioculturais,
tecnologicas e ambientais da regido;

III - apoiar iniciativas de difusdo de conhecimentos prioritarios para a promogao
do desenvolvimento includente e sustentavel na regido;

IV - apoiar os investimentos publicos e privados na area de atuacdo da
SUDENE, voltados a elaboracdo ¢ a implementagdo de programas de capacitacdo para gestdo de
projetos de desenvolvimento sub-regional;

V - apoiar a implementagdo de agdes preventivas de defesa civil;

VI - promover a¢Ges voltadas para a implementagdo ¢ a modernizagdo da infra-
estrutura social e economica;

VII - promover programas e a¢des de fomento e suporte ao desenvolvimento
cientifico e tecnolodgico, a inovagdo e ao patenteamento de tecnologias;

VIII - desenvolver a¢des voltadas a captagdo de outras fontes de financiamento
para a demanda do desenvolvimento local e da infra-estrutura;

IX - administrar, com base em critérios conjuntamente definidos com a
Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas, a aplicagdo dos recursos para o custeio de
atividades em pesquisa, desenvolvimento e tecnologia, de interesse para o desenvolvimento
regional, voltados ao setor produtivo;

X - apoiar o Ministério da Integragdo Nacional na implementagdo de programas
e acdes de desenvolvimento regional na area de atuagdo da SUDENE;

XI - promover e apoiar agoes de fortalecimento institucional e de articulagdo
dos orgéos e entidades que atuam no desenvolvimento local;

XII - elaborar, em articulagio com os demais Ministérios, proposta de
prioridades e critérios de aplicacdo dos recursos de outros fundos, na 4rea de atuagdo da
SUDENE;

XIII - supervisionar ¢ acompanhar a implementagdo de programas e projetos
multi-institucionais voltados a conservacao, preservacdo e recuperagdo do meio ambiente € o
uso sustentdvel dos recursos naturais da regido;

XIV - promover, em articulagdo com organismos e institui¢cdes locais, agdes de
apoio as micro e pequenas empresas e microempreendedores;

XV - prover a unidade de convénios das informagdes e providéncias necessarias
ao cumprimento das obrigacdes legais e administrativas relacionadas com a execugdo de
atividades por meio de transferéncias voluntarias de recursos da Unido;

XVI - promover o acompanhamento e a fiscalizacdo “in loco” da execugdo
fisica, observando a realizacdo das metas e o atingimento dos objetivos a luz o plano de trabalho
aprovado(metas, produtos/resultados, valores envolvidos) e financeira, quanto a correta e
regular aplicagdo dos recursos, considerando os preceitos legais e os procedimentos realizados
(licitacdo, contratacdo, despesas realizadas, documentos das despesas — notas
fiscais/faturas/recibos);

XVII - exercer outras atividades delegadas pelo Superintendente e compativeis
com suas competéncias.

3

Art. 38. A Coordenagio-Geral de Promogio do Desenvolvimento Sustentavel
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como unidade integrante da Diretoria de Promog¢ao do Desenvolvimento Sustentavel, compete:

I - coordenar a elaboragdo de programas e agdes integrados de desenvolvimento
local e institucional,;

II — articular e propor programas e a¢des perante os Ministérios setoriais para o
desenvolvimento regional, com énfase no carater prioritario e estratégico, de natureza supra-
estadual ou sub-regional;

III - articular e consolidar as atividades de planejamento plurianual e anual nos
aspectos fisicos e financeiros;

IV - coordenar a elaborag¢do ¢ acompanhamento do Plano de A¢do da Diretoria;

V - acompanhar e avaliar a execu¢do orcamentaria ¢ o desempenho fisico da
programacao;

VI - elaborar ¢ acompanhar a programacdo de desembolso com base na previsao
mensal de despesas;

VII - avaliar o desempenho técnico e administrativo das diversas unidades da
Coordenacdo, bem como da equipe técnica de servidores da Diretoria;

VIII — promover programas de assisténcia técnica e financeira internacional,
bem como apoiar o Ministério da Integragdo Nacional nos Programas de Cooperagdo
Internacional, na sua area de atuacéo;

IX - coordenar agoes estratégicas a serem seguidas nas areas de competéncia ;

X — propor cursos de aperfeigoamento e/ou capacitagdo para a equipe técnica ;

XI - articular, propor e coordenar estratégias e instrumentos de apoio a Nucleos
¢ Arranjos Produtivos Locais, com vistas ao desenvolvimento produtivo endégeno de sub-
regides menos dindmicas da area de competéncia da Sudene, notadamente, no Semi-arido;

XII - mapear e caracterizar Nucleos e Arranjos Produtivos Locais existentes na
area de atuacdo da Sudene;

XIII - definir metodologias e instrumentos de apoio convergentes com oS
demais Programas do MI e da PNDR;

XIV- promover , em articulagdo com organismos ¢ instituicdes locais, agdes de
apoio as micro € pequenas empresas € microempreendedores;

XV - promover e apoiar a¢des de fortalecimento institucional;

XVI - articular com parceiros propostas de atuagdo no espaco territorial;

XVII - propor estratégias de comunicag@o institucional para divulgagdo das
atividades, apoios e resultados junto a Assessoria de Comunicagdo da Sudene;

XVIII - apoiar a estruturacdo e dinamizacdo de arranjos produtivos locais em
espacos sub-regionais;

XIX- identificar ¢ promover a integragdo de mercados locais, sub-regionais,
regionais e nacionais;

XX - promover e divulgar a melhoria da qualidade dos produtos do NE e apoiar
a sua inser¢do nos mercados nacionais e internacionais;

XXI - promover o Fortalecimento das Administragdes Locais;

XXII - promover a ampliagdo e o fortalecimento das Estruturas Produtivas para
geracdo de emprego e renda;

XXIII - apoiar o Diretor nos processos de articulagdo intra-institucional e inter-
institucional;

XXIV - elaborar, com os demais Ministérios, proposta de prioridades e critérios
de aplicag@o dos recursos de outros fundos, na area de atuagdo da SUDENE;

XXV - apoiar e fortalecer novas institucionalidades através da criacdo de
comités;

XXVI - apoiar o fortalecimento de organizagdes sociais a exemplo de
cooperativas, associagdes sindicatos e o terceiro setor;

XXVII - apoiar e fortalecer consércios municipais ;

XXVIII - propor, em articulagdo com a Diretoria de Planejamento e Articulacdo
de Politicas critérios técnicos e cientificos para delimitacdo do Semi-arido incluidos na area de
atuacao da Sudene;

XXIX - apoiar a implementacdo de a¢des preventivas de defesa civil;

XXX - apoiar a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional,



26

compreendendo, em especial, acdes e programas;

XXXI - conceber e propor a criagdo de programas/agdes de desenvolvimento
sub-regional de relevancia econdmica, social e estratégica para o Nordeste;

XXXII - interagir com orgaos e entidades, publicos e privados, estratégicos para
o desenvolvimento de agdes e programas, no ambito de sua area de competéncia;

XXXIII - coordenar agbes e estudos que subsidiem a formulagdo e
implementacdo de politicas de estimulo e programas de desenvolvimento, visando a
capacitagdo, a atrag@o de investimentos produtivos e ao desenvolvimento sécio econdmico;

XXXIV - apoiar os investimentos publicos e privados na area de atuacdo da
SUDENE, voltados a elaboracdo ¢ a implementagdo de programas de capacita¢do para gestdo de
projetos de desenvolvimento sub-regional;

XXXV - promover o desenvolvimento econdmico, social e cultural ¢ do Semi-
arido, por meio da adog@o de politicas diferenciadas para a sub-regido;

XXXVI — promover a integracdo e sinergia entre as diversas propostas de
territorialidade dos ministérios setoriais na area de atuagdo da Sudene;

XXXVII - participar de discussdes, grupos de trabalhos sobre programas e
acoes no Semi-arido;

XXXVIII- alimentar e atualizar, com as projecdes e os resultados da execugao
fisica e financeira dos projetos beneficiados com recursos or¢amentarios da Unido, o sistema
federal de Informacdes Gerenciais e de Planejamento - SIGPlan;

XXXIX - assessorar a Coordenagdo-Geral de Administracdo ¢ Finangas na
claboragdo dos instrumentos licitatorios relativos a bens ou servigos que venham a ser
contratados no interesse da unidade.

XL - exercer outras atividades delegadas pelo Coordenador-Geral de Promocao
do Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 39. A Coordenagio de Execugdo de Projetos de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo como unidade integrante da Coordenacdo-Geral de Promoc¢do do Desenvolvimento
Sustentavel, compete

I — promover estudos e pesquisas para diferentes setores na area de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo no Nordeste, com vistas a fornecer subsidios para as politicas
governamentais na area de atuagdo da SUDENE;

IT — estimular e promover a dissemina¢ao de inovagdes ja disponiveis ou a
serem desenvolvidas, de interesse ao desenvolvimento da competitividade econdmica, social e
ambiental, assim como dos territorios na area de atua¢do da SUDENE;

IIT — montar ¢ manter atualizado um sistema de informac¢des em apoio as
atividades em CTI,

IV — propor os critérios de aplicagdo de recursos destinados ao custeio de
atividades em pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de interesse do desenvolvimento
regional, correspondentes a um inteiro e cinco décimos por cento, calculados sobre o montante
de cada parcela liberada pelo FDNE;

V — analisar, em conjunto com a Diretoria de Planejamento e Articulacdo de
Politicas, os critérios de aplicacdo de recursos para os projetos relacionados a pesquisa,
desenvolvimento e tecnologia;

VI — induzir e intermediar a articulagdo entre os agentes e instituigoes de CTI, a
comunidade cientifica e as unidades econdmicas que integram o aparelho produtivo
macrorregional e as instituigoes de fomento;

VII - propor, negociar e articular instrumentos de promogéo e desenvolvimento
em areas prioritarias de CTI na area de atuagdo da SUDENE, em articulagdo com 6rgdos que
integram o Sistema Nacional de Desenvolvimento Cientifico, Tecnologico e da Inovagado, e o
sistema produtivo;

VIII - negociar e captar recursos financeiros e humanos, nacionais e
internacionais, para a consecu¢do de programas e projetos de desenvolvimento cientifico,
tecnologico e da inovagdo na area de atuagdo da SUDENE;

IX - estruturar e gerir os recursos de que trata o inciso IX do Art. 19 do Decreto
No. 6198/07;
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X - empreender esforgos visando a articulagdo dos Fundos de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo nacionais e internacionais, assim como de suas agdes na area de atuagao
da SUDENE;

XI - exercer outras atividades delegadas pelo Coordenador-Geral de Promogao
do Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 40. A Coordenacdo de Promogio do Desenvolvimento Territorial como
unidade integrante da Coordenagdo-Geral de Promogdo do Desenvolvimento Sustentavel,
compete:

I - consolidar as atividades de planejamento plurianual e anual nos aspectos
fisicos e financeiros;

II - subsidiar a elaboragdo e acompanhamento do Plano de Acdo da
Coordenacgao geral;

IIT - acompanhar e avaliar a execu¢ao orgamentaria ¢ o desempenho fisico da
programacao;

IV - elaborar e acompanhar a programacdo de desembolso com base na previsao
mensal de despesas;

V - acompanhar o desempenho técnico e administrativo das diversas unidades
da Coordenagdo, bem como da equipe técnica de servidores ;

VI - exercer outras atividades delegadas pelo Coordenador-Geral de Promogao
do Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 41. A Coordenagio de Promogio da Infra-Estrutrura e do Meio Ambiente
como unidade integrante da Coordenagao-Geral de Promoc¢do do Desenvolvimento Sustentavel,
compete :

I — promover agdes voltadas para a implementag@o e a modernizag¢do da infra-
estrutura social e econémica;

I — desenvolver a¢des voltadas a captagdo de outras fontes de financiamento
(Nacional e Internacional) para a demanda do desenvolvimento local, da infra-estrutura e do
meio ambiente;

I — promover com organismos e instituicdes locais a implementagdo de
programas e acdes voltados ao desenvolvimento econdmico, social, cultural e a protegdo
ambiental;

IV — articular e integrar programas federais visando a implementagdo na regiao;

V — propor ¢ integrar Redes de Cooperagdo das areas afins;

VI — acompanhar, em articulagdo com a Diretoria de Planejamento e
Articulagdo de Politicas, a implementagdo dos investimentos em infra-estrutura social e
econdmica;

VII - desenvolver agdes voltadas a captacdo de outras fontes de
recursos/parceiros financeiros para atender as demandas dos projetos de infra-estrutura e
ambientais;

VIII - propor acordos de Cooperacdo Técnica-Financeira junto aos parceiros;

IX- promover o desenvolvimento de a¢des voltadas para a protecdo ambiental
na area de atuagdo da SUDENE;

X - articular a implementacdo de programas e agdes educativas voltados para a
preservacao do meio-ambiente e dos recursos naturais renovaveis;

XI — difundir conhecimentos sobre as potencialidades ambientais da regido;

XII - promover a execugdo do Zoneamento Ecoldégico Econdmico em
articulacdo com a Politica Nacional de Ordenamento Territorial;

XIII - promover a cooperacgao técnica e financeira junto a instituigdes nacionais
¢ estrangeiras;

XIV- participar de Grupos de Trabalho e Conselhos sobre Meio Ambiente,

XV - promover a articulagdo e integragdo com Ministérios Setoriais que
abordem o uso sustentavel dos recursos naturais da Regido ;
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XVI — apoiar acdes para a revitalizagdo do Sdo Francisco e de Bacias
Hidrograficas da area de atuagdo da SUDENE;

XVII- promover acdes voltadas para a implementa¢do ¢ a modernizacdo da
infra-estrutura social e econdmica;

XVIII - promover a integragao de a¢des interministeriais e dos diferentes niveis
de governo para a ampliagdo e recuperacdo da infra-estrutura;

XIX — identificar as principais deficiéncias e propor agdes de infra-estrutura
para : turismo, transporte, recursos hidricos e industria, em consondncia com o Plano
Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel do Nordeste - PDNE.

XX - exercer outras atividades delegadas pelo Coordenador-Geral de Promogao
do Desenvolvimento Sustentavel.

CAPITULO V
Secao I

DAS COMPETENCIAS GERIAS DAS UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 42. As Unidades de Apoio Administrativo, competem:

I - recepcionar, orientar e encaminhar os publicos interno e externo a unidade de
interesse;

Il - gerenciar a tramitagdo de documentagdo no ambito de sua unidade,,
providenciando o recebimento, registro, circulagdo e expedicdo de correspondéncias e
documentos;

III- executar trabalhos de digitacdo de documentos e sua reproducio;

IV - proceder a abertura de processos relativos aos atos de sua unidade
organizacional;

V - realizar o arquivamento dos documentos e processos;

VI - organizar e manter atualizados os arquivos;

VII - requisitar, distribuir e controlar os materiais de consumo e permanente
necessarios a realizagdo dos servigos de sua unidade ;

VIII - controlar os bens patrimoniais sob a guarda da unidade;

IX - preparar Solicitacdo de Concessdo de Diarias — SCD, Requisicdo de
Transporte Aéreo — RTA, Suprimento de Fundos — SF e Prestacdo de Contas de Diarias — PCD
dos servidores de sua unidade em viagens a servi¢o ou capacitacao;

X — exercer outras atribui¢des delegadas pelos respectivos superiores.

) Secao 1T
Dos Orgaos Descentralizados

Art. 43. Ao Escritorio de Representagdo em Brasilia compete assistir a
Superintendéncia nas atividades institucionais e nas articulagdes junto ao Congresso Nacional e
aos orgdos da administragdo publica federal.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES, DOS OCUPANTES DOS CARGOS
COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Secao I
Do Superintendente

Art. 44. Ao Superintendente incumbe (Decreto n°® 6.219, 04/10/07) :

I - exercer a representacdo da SUDENE;

II - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo da SUDENE;

IIT - firmar acordos, contratos € convénios com entidades nacionais, estrangeiras
¢ internacionais, previamente autorizados pela Diretoria Colegiada;
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IV - prover cargos e funcdes, admitir, requisitar, dispensar e praticar os demais
atos de administragdo de pessoal,;

V - submeter ao Conselho Deliberativo as matérias que dependem da apreciagao
ou aprovacdo daquele colegiado ou dos comités por ele criados;

VI - ordenar despesas e praticar os atos de gestdo necessarios ao alcance dos
objetivos da SUDENE;

VII - aprovar editais de licitacdes e homologar adjudicagoes;

VIII - encaminhar ao Ministério da Integracdo Nacional a proposta or¢amentaria
da SUDENE;

IX - dirigir a Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo; e

X -presidir a Diretoria-Colegiada, o Comité Regional das Instituigoes
Financeiras Federais, o Comité Regional de Articulagio dos Orgios e Entidades Federais e
outros que vierem a ser criados pelo Conselho Deliberativo.

Secao I1
Dos demais Dirigentes

Art. 45. Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe, ao Ouvidor, aos
Coordenadores-Gerais ¢ aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar ¢ avaliar a
execucdo das atividades de suas respectivas unidades, bem como exercer outras atribuigdes que
lhes forem cometidas por delegacdo de competéncia e, especificamente, por este regimento
interno.

Secao II1
Dos Diretores

Art. 46. Sdo atribui¢cdes comuns aos Diretores da SUDENE:

I - executar as decisdes tomadas pela Diretoria Colegiada;

II - coordenar as atividades das unidades organizacionais e geréncias executivas
sob sua responsabilidade;

I - cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes regulamentares no ambito das
competéncias da SUDENE;

IV - zelar pela credibilidade e imagem institucional da SUDENE

V - zelar pelo cumprimento dos planos, programas e projetos de incumbéncia da
SUDENE e pela legitimidade de suas agdes;

VI - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa no ambito de suas
atribui¢des e nos termos do Regimento Interno;

VII - contribuir com subsidios para propostas de ajustes e modificagdes na
legislacdo, necessarias a modernizacdo do ambiente institucional da SUDENE;

VIII - supervisionar assuntos delegados pela Diretoria Colegiada;

IX - prestar, quando solicitado, informacdes e esclarecimentos sobre o trabalho
de sua unidade ao Superintendente, Diretores ¢ demais dirigente, bem como aos servidores ndo
investidos em cargos comissionados; e

X - exercer outras atividades delegadas pelo Superintendente e compativeis com
as competéncias de sua unidade.

Secao IV
Do Procurador-Chefe

Art. 47. Ao Procurador-Chefe incumbe:

I - coordenar as atividades de assessoramento juridico da SUDENE;

Il - aprovar os pareceres juridicos dos Procuradores — Federais junto a
Autarquia;

IIT - representar ao Ministério Publico para inicio de agao publica de interesse
da SUDENE;
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IV - desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas a¢des de interesse da
SUDENE, mediante autorizagdo nos termos da Lei no 9.469, de 10 de julho de 1997;

V - Prestar, quando solicitado, informagdes e esclarecimentos sobre o trabalho
de sua unidade ao Superintendente, Diretores ¢ demais dirigente, bem como aos servidores nao
investidos em cargos comissionados;

VI - exercer outras atividades delegadas pelo Superintendente ¢ compativeis
com as competéncias de sua unidade.

Secio V
Do Auditor-Chefe

Art. 48. Ao Auditor-Chefe compete:

I - coordenar as atividades de avaliagdo técnico-contabil, financeira e
patrimonial da SUDENE;

II - exercer controle e fiscalizagdo da gestdo administrativa da SUDENE;

II - prestar informagdes a Diretoria Colegiada sobre possiveis infracdes a
legislacao por parte de alguma das unidades administrativas da SUDENE;

IV - Prestar, quando solicitado, informag¢des e esclarecimentos sobre o trabalho
de sua unidade ao Superintendente, Diretores ¢ demais dirigente, bem como aos servidores ndo
investidos em cargos comissionados;

V - exercer outras atividades delegadas pelo Superintendente e compativeis com
as competéncias de sua unidade.

Secao VI
Dos Coordenadores-Gerais € Chefes de Assessorias

Art. 49. Aos Coordenadores-Gerais e¢ Chefes de Assessorias, incumbe
coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das respectivas unidades e,
especificamente:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar, em nivel
operacional, os processos organizacionais da SUDENE sob a sua respectiva responsabilidade,
com foco em resultados, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria;

II - promover a integrag@o entre os processos € sistemas organizacionais;

IIT Sugerir ou recomendar a adogao de medidas visando o aperfeigoamento € o
bom funcionamento da Instituicdo;

IV - Prestar, quando solicitado, informagdes e esclarecimentos sobre o trabalho
de sua unidade ao Superintendente, Diretores ¢ demais dirigente, bem como aos servidores ndo
investidos em cargos comissionados

V - emitir parecer sobre assuntos pertinentes as respectivas unidades;

VI - elaborar e submeter a Diretoria Colegiada relatorios das atividades
executadas pela unidade;

VII - praticar atos de administragdo necessarios a execugao de suas atividades; e

VIII- exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas pelo Superintendente
ou pelo Diretor ao qual estd subordinado

IX - exercer outras atividades delegadas pelo Superintendente e compativeis
com as competéncias de sua unidade.

Seciao VII
Do Chefe de Gabinete

Art. 50. Ao Chefe de Gabinete incumbe planejar, orientar e controlar a
execucdo das atividades do Gabine e, especificamente:

I - assessorar o Superintendente em assuntos que envolvam a representagdo
politica, social ¢ administrativa da Instituigao;
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II - promover a integracdo interna entre o Gabinete e as outras unidades da
Sudene, bem como da Sudene com o Ministério da Integragdo Nacional ¢ suas outras
vinculadas;

III - elaborar e administrar a agenda do Superintendente;

IV - despachar os expedientes dirigidos ao Superintendente;

V - prestar, quando solicitado, informacdes e esclarecimentos sobre o trabalho
de sua unidade ao Superintendente, Diretores e demais dirigente, bem como aos servidores nao
investidos em cargos comissionados;

VI - exercer outras atividades delegadas pelo Superintendente ¢ compativeis
com as competéncias de sua unidade.

Secao VIII
Do Assessor Técnico de Diretoria e Assistente Técnico de Coordenagdo

Art. 51. Ao Assessor Técnico de Diretoria €  Assistente Técnico de
Coordenacdo incumbe:

I - fornecer apoio técnico ao dirigente da unidade, no desempenho de suas
atividades, provendo a elaboracdo de pareceres, estudos e pesquisas no campo de sua aea de
atuacao;

IT - substituir o dirigente, desde que expressamente designado em portaria
assinada pelo superintendente, nas suas auséncias legais;

IIT - representar, quando designado, o superior junto a outros o6rgéos e entidades.

Secao IX
Dos Chefes de Servigo

Art. 52. Aos Chefes de Servigo compete coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execugdo das atividades das respectivas unidades e, especificamente:

I - sugerir ou recomendar a adogdo de medidas visando o aperfeicoamento e o
bom funcionamento de sua unidade;

II - emitir parecer sobre assuntos pertinentes as respectivas unidades;

IIT - elaborar e submeter a chefia imediata relatorios das atividades executadas
pela unidade;

IV - exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas pela chefia superior.

Seciao X
Dos Assessores Técnicos, Assistentes Técnicos € ocupantes de Fungdes Gratificadas

Art. 53. Aos Assessores Técnicos, Assistentes Técnicos e ocupantes de Fungdes
Gratificadas incumbe executar as atividades definidas pelos respectivos titulares das unidades as
quais estdo subordinados e, especificamente:

I - apreciar processos e documentos e emitir pareceres sobre os assuntos
submetidos a area de sua competéncia;

II - coordenar e providenciar a formulacdo de respostas a pedidos de
informagdes que envolvam as competéncias das respectivas unidades;

IIT - realizar estudos e pesquisas necessarias aos assuntos que lhes sdo
submetidos;

IV - exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas por autoridade
superior.

Paragrafo Unico. outras atribuigdes especificas dos cargos e fungdes
comissionados, caso sejam necessarias, serdo delegadas pelo dirigente da drea e aprovada em
portaria interna assinada pelo Superintendente, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido e Boletim de Pessoal da Sudene.
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Secao XI
Das Substitui¢des

Art. 54. Os servidores investidos nos cargos e fungdes de direcdo e chefia
previstos no artigo anterior serdo substituidos, nos seus afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares ¢ no caso de vacancia do cargo ou func¢do, conforme indicado nos incisos
seguintes:

I - o Superintendente, por um dos Diretores designado pela Diretoria Colegiada,
e os demais Diretores serdo substitutos eventuais entre si;

II - os Coordenadores-Gerais por um dos Coordenadores, indicado pelo
respectivo Coordenador-Geral;

I - o Procurador-Chefe, por um dos Coordenadores por ele indicado;

IV - o Auditor-Chefe, por um dos Coordenadores por ele indicado;

VI - as demais fungdes passiveis de substitui¢do, por servidor ou empregado
publico do mesmo nivel.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa.

§ 2° Caso ndo seja possivel, realizar as substituigdes como orienta este artigo,
desde que comprovado, essas substituigdes serdo realizadas por servidores das respectivas
unidades organizacionais com qualificagdo e formacdo profissional adequada para exercé-la.

§ 3° aos servidores investidos em cargos comissionados compete, ainda,
representar, a Sudene, o Superintendente ou o dirigente da respectiva unidade em eventos ¢
Reunides, desde que seja expressamente designado e que o tema esteja correlacionado a sua
area de competéncia;

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. Além das competéncias das unidades e atribuicdes aos cargos
estabelecidas neste regimento, outras poderdo ser cometidas pela autoridade competente ao
6rgao e a servidores, com o proposito de cumprir os objetivos e finalidades da instituigao.

Art. 56. Os Atos e Correspondéncias da Sudene, bem como sua tramitagdo
interna, procedimentos para encaminhamento, emissdo, aprovacdo e modelos, serdo definidos
em Manual especifico, aprovado por meio de Ato do Superintendente, previamente chancelado
pela Diretoria Colegiada.

Art. 57. Comités Tematicos internos poderdo ser instituidos para promover
discussdes sobre assuntos especificos, coordenar a utilizacdo e distribuicdo de recursos
financeiros, maquinas, equipamentos, servidores, projetos, convénios e outros assuntos de
interesse para o bom funcionamento da Sudene.

Paragrafo Unico. Os Comités Tematicos internos terdo sua organizagdo e
funcionamento estabelecidos em regulamento proprio, a ser aprovado pela Diretoria Colegiada.

Art. 58. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo deste Regimento
Interno serdo solucionados pela Diretoria Colegiada.



